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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

.............................................................. 
 

ผู#มาประชุม 
๑. นายมีชัย  ฤชุพันธุ� นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย�คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย�ฐาปนา  บุญหล)า กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๕. คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย�ทองหล3อ  วงษ�อินทร� กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๗. รองศาสตราจารย�ธีรยุทธ  สุนทรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๘. พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๙. นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ� กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 

๑๐. ศาสตราจารย�สนิท  อักษรแก)ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. หม3อมราชวงศ�โอภาศ  กาญจนะวิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. นายไพรัช  อรรถกามานนท� ประธานกรรมการส3งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน3ง 
๑๓. รองศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน3ง 
๑๔. อาจารย�ณัฐพล  ชุมวรฐายี ประธานสภาคณาจารย�และข)าราชการ/กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยโดยตําแหน3ง 
๑๕. อาจารย�ปราโมทย�  เทพพัลลภ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู)ดํารงตําแหน3งบริหาร 
๑๖. อาจารย�ประวิทย�  ขาวปลื้ม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู)ดํารงตําแหน3งบริหาร 
๑๗. อาจารย�ไพบูลย�  วิริยะวัฒนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู)ดํารงตําแหน3งบริหาร 
๑๘. ผู)ช3วยศาสตราจารย�ธีระศักด์ิ  อาภาวัฒนาสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย�ประจํา 
๑๙. รองศาสตราจารย�พงศ�  หรดาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย�ประจํา 
๒๐. ผู)ช3วยศาสตราจารย�พิชิต  ฤทธิ์จรูญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย�ประจํา 
๒๑. อาจารย�จุไร  วรศักด์ิโยธิน รองอธิการบดี / เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

   

ผู#ลาประชุม 
๑. ศาสตราจารย�วิษณุ  เครืองาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ 



 ๒

๒. ผู)ช3วยศาสตราจารย�อัญชลี  ไสยวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู)ดํารงตําแหน3งบริหาร 
 

ผู#เข#าร1วมประชุม 
๑. ผู)ช3วยศาสตราจารย�ศรีสมร  วนกรกุล รองอธิการบดีฝCายบริหารจัดการ 
๒. ผู)ช3วยศาสตราจารย�กัลยา  แสงเรือง  รองอธิการบดีฝCายวิชาการและบริการวิชาการ 

   
   

๓. รองศาสตราจารย�เกษม  ช3วยพนัง รองอธิการบดีฝCายวิจัย 
๔. รองศาสตราจารย�เพียงพบ  มนต�นวลปรางค� ผู)ช3วยอธิการบดี/ผู)อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๕. ผู)ช3วยศาสตราจารย�ละอองทิพย�  มัทธุรศ ผู)ช3วยอธิการบดี/ผู)อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
๖. อาจารย�วิไลจิตร  นิลสวัสด์ิ ผู)ช3วยอธิการบดี/ผู)อํานวยการศูนย�ภาษาและอาเซียน 
๗. นางสมอัปสร  ปFGนสุข ท่ีปรึกษาด)านบริหารงานบุคคล 
๘. รองศาสตราจารย�สุพจน�  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
๙. อาจารย�มณฑล  จันทร�แจ3มใส คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๑๐. อาจารย�ชินวงศ�  ศรีงาม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๑๑. ผู)ช3วยศาสตราจารย�อัจฉรี  ขจรไชยกูล ผู)อํานวยการสํานักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๒. อาจารย�ธงชัย  ทองอยู3 ผู)อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๓. ผู)ข3วยศาสตราจารย�สมบูรณ�  บุญโท กรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิฃาสังคม

ศึกษา (การสอนพระพุทธศาสนา) 
๑๔. นางเดือนเพ็ญ  สุขทอง ผู)อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๑๕. รองศาสตราจารย�ทิวัตถ�  มณีโชติ อาจารย�ประจําวิทยาลัยการฝNกหัดครู 
๑๖. รองศาสตราจารย�ธิติ  รักชาติ อาจารย�ประจําคณะวิทยาการจัดการ 
๑๗. รองศาสตราจารย�ปราณี  สุรสิทธิ์ อาจารย�ประจําคณะวิทยาการจัดการ 
๑๘. อาจารย�จรรยา  อุทารสวัสด์ิ อาจารย�ประจําคณะวิทยาการจัดการ 
๑๙. ผู)ช3วยศาสตราจารย�บุญศิริ  นิยมทัศน� กรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นาฏศิลปPและการละคร 
๒๐. อาจารย�บุญวงศ�  วงศ�วิรัตน� กรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นาฏศิลปPและการละคร 
๒๑. ผู)ช3วยศาสตราจารย�รัตนาภรณ�  เจียมสมบูรณ� กรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นาฏศิลปPและการละคร 
๒๒. อาจารย�ประจักษ�  ไม)เจริญ กรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นาฏศิลปPและการละคร 



 ๓

๒๓. ผู)ช3วยศาสตราจารย�โองการ  วณิชาชีวะ อาจารย�ประจําคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
๒๔. อาจารย�เบญจวรรณ  ศรีมารุต รองคณบดีวิทยาลัยการฝNกหัดครู 
๒๕. อาจารย�ศศิธร  คนทน รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๒๖. อาจารย�ปาริฉัตร  แก3นสม กรรมการปรบัปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส�และคอมพิวเตอร�   
๒๗. ผู)ช3วยศาสตราจารย�อารีย�  วชริวราการ ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
๒๘. รองศาสตราจารย�สุวิทย�  เฑียรทอง กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
๒๙. รองศาสตราจารย�ไทย  ทิพย�สุวรรณกุล กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
๓๐. นายเฉลิม  ศรีผดุง กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
๓๑. ผู)ช3วยศาสตราจารย�ชลอ  วงษ�แสวง กรรมการและเลขานุการกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลฯ 
๓๒. อาจารย�พัฒนพงษ�  จันทร�ควง ผู)ช3วยเลขานุการกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
๓๓. อาจารย�อุไรวรรณ  คําภูแสน รองผู)อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๓๔. อาจารย�นงศิรนารถ  กุศลวงษ� กรรมการหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร� 
๓๕. อาจารย�ปาน  แดงประเสริฐ ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร� 
๓๖. อาจารย�สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ� กรรมการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร� 
๓๗. อาจารย�ปฏิพัทธ�  ภู3งาม กรรมการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร� 
๓๘.  อาจารย�กมล  ตันจินวัฒนกุล กรรมการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร� 

    ๓๙. อาจารย�นฤมล  ติยวงษ� กรรมการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร� 
๔๐. อาจารย�วรัญRู  สิริวรรณ กรรมการหลักสูตรสาขาวิชาสถาปSตยกรรมศาสตร� 
๔๑. อาจารย�ธนาวุฒิ  ขุนทอง ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาสถาปSตยกรรมศาสตร� 
๔๒. อาจารย�อําพล  บุดดาสาร กรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา (การสอนพระพุทธศาสนา) 
๔๓. อาจารย�ศุภกาญจน�  วิชานาติ กรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา (การสอนพระพุทธศาสนา) 
๔๔. อาจารย�พูไทย  วันหากิจ กรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคม

ศึกษา (การสอนพระพุทธศาสนา) 
๔๕. ผู)ช3วยศาสตราจารย�พรทิพย�  รักชาติ ผู)ช3วยอธิการบดี/ผู)ช3วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๔๖. นาง ญ หญิง  สมแสน หัวหน)ากลุ3มงานสภามหาวิทยาลัย/ผู)ช3วยเลขานุการ  

สภามหาวิทยาลัย 
๔๗. นางสาวลาวัณย�  ชานมณีรัตน� เจ)าหน)าท่ีบริหารงานท่ัวไป กลุ3มงานสภามหาวิทยาลัย 
๔๘. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร� เจ)าหน)าท่ีบริหารงานท่ัวไป กลุ3มงานสภามหาวิทยาลัย 
๔๙. นางลภัสรดา  นาคพริก เจ)าหน)าท่ีบริหารงานท่ัวไป กลุ3มงานสภามหาวิทยาลัย 



 ๔

๕๐. นางพัชราวไล  ไพรี เจ)าหน)าท่ีบริหารงานท่ัวไป กลุ3มงานสภามหาวิทยาลัย 
   

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๔.๐๐  น. 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
  นายมีชัย  ฤชุพันธุ� นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวเปFดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระท่ีกําหนด สรุปได)ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ#งให#ท่ีประชุมทราบ 
 

  ๑.๑ การมอบเกียรติบัตรแสดงความยินดี 
  อาจารย�จุไร  วรศักด์ิโยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานว3าตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยได)ให)ความเห็นชอบกําหนดวิสยัทัศน�ให)มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร เปTนมหาวิทยาลัยชั้น
นําในการบูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท)องถ่ินอย3างยั่งยืน        
และกําหนดยุทธศาสตร�หลักของการพัฒนามหาวิทยาลัยช3วง พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗ ไว) ๓ ยุทธศาสตร� ได)แก3 
ยุทธศาสตร�วิชาการเปTนเลิศ ยุทธศาสตร�บริการเปTนเยี่ยม และยุทธศาสตร�วิจัยสร)างสรรค� โดยย้ําเน)นว3า
ปSจจัยสําคัญท่ีจะทําให)การดําเนินงานตามยุทธศาสตร�ประสบความสําเร็จคือบุคลากร จึงได)กําหนด
เปVาประสงค�ในยุทธศาสตร�แรก “วิชาการเปTนเลิศ” ไว) ๒ ประการ ว3า “บุคลากรชั้นนํา” และ         
“คุณธรรมนําหน)า”  
  ในโอกาสท่ีบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยได)รับการกําหนดตําแหน3งทางวิชาการเปTน
ผู)ช3วยศาสตราจารย�หรือรองศาสตราจารย� เนื่องจากผ3านการประเมินด)านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ รวมท้ังมีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพผ3านเกณฑ�ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยได)แสดงความยินดีและเห็นสมควรให)จัดพิธีมอบเกียรติคุณบัตรแก3บุคลากรดังกล3าว ในการประชุม
ครั้งนี้ จึงได)เชิญบุคลากรสายวิชาการท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต3งต้ังให)ดํารงตําแหน3งทางวิชาการ ในช3วง
เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงกุมภาพันธ� ๒๕๕๖ เข)ารับมอบเกียรติบัตรจากสภามหาวิทยาลัย รวม ๕ ราย ดังนี้ 

๑) รองศาสตราจารย�ทิวัตถ�  มณีโชติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
วิทยาลัยการฝNกหัดครู  

๒) รองศาสตราจารย�ธิติ  รักชาติ สาขาวิชานิเทศศาสตร� คณะวิทยาการจัดการ 
๓) รองศาสตราจารย�ปราณี  สุรสิทธิ์ สาขาวิชานิเทศศาสตร� คณะวิทยาการจัดการ 
๔) ผู)ช3วยศาสตราจารย�ประเสริฐ  แซ3เอ๊ียบ สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา วิทยาลัยการฝNกหัดครู 
๕) ผู)ช3วยศาสตราจารย�โองการ วณิชาชีวะ สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร�

และเทคโนโลยี 
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  นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยได)ให)ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรให)เปTนท้ังคนดีและ  
คนเก3ง การเปTนคนดีนั้นก็มุ3งพัฒนาในด)านคุณธรรม จริยธรรม ในส3วนของนักศึกษาต้ังแต3เริ่มรับการ
ปฐมนิเทศ มหาวิทยาลัยได)ส3งไปอบรมพัฒนาจิตท่ีค3ายพุทธบุตร วัดชีปCาสิตาราม จังหวัดลพบุรี เปTนเวลา 
๓ วัน (ผู)นับถือศาสนาอิสลามไปท่ีค3ายฉิมกุล) เม่ือกลับมหาวิทยาลัยได)พัฒนาด)านคุณธรรมอย3างต3อเนื่อง  
มีนักศึกษาเข)าร3วมกิจกรรมตักบาตรพระทุกวัน วันละประมาณ ๔๐๐ คน เปTนเวลาติดต3อกัน ๔ ปZเศษ
แล)ว มีการอบรมโครงการพระนครธรรมทุกภาคเรียนให)ผู)นําศึกษาทุกหมู3เรียนเข)าค3ายอบรมผู)นํา
นักศึกษา อีกท้ังได)ริเริ่มสนับสนุนให)นักศึกษาและบุคลากรศึกษาพระพุทธศาสนาอย3างจริงจัง และเข)า
ร3วมสอบธรรมสนามหลวงต้ังแต3ปZ ๒๕๕๒ เปTนต)นมา รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระนี้ โดยในปZ ๒๕๕๔-๒๕๕๕ มีบุคลากรรวมท้ังผู)ทรงคุณวุฒิสอบได)ธรรมศึกษาชั้นเอก        
รวม ๑๖ ราย ดังนี้ 
 ๑) อาจารย�ปราโมทย�  เทพพัลลภ   
 ๒) รองศาสตราจารย�เกษม  ช3วยพนัง   
 ๓) ผู)ช3วยศาสตราจารย�กัลยา  แสงเรือง    
 ๔) ผู)ช3วยศาสตราจารย�ศรีสมร  วนกรกุล  
 ๕) รองศาสตราจารย�ฉันทนา  สุรัสวดี 
 ๖) ผู)ช3วยศาสตราจารย�ละอองทิพย�  มัทธุรศ 
 ๗) ผู)ช3วยศาสตราจารย�พรทิพย�  รักชาติ 
 ๘) อาจารย�ประวิทย�  ขาวปลื้ม 
 ๙) อาจารย�เพ็ญศรี  วรรณสุข 
 ๑๐) อาจารย�ขจิตพรรณ  อมรปาน 
 ๑๑) อาจารย�ศุภกาญจน�  วิชานาติ 
 ๑๒) อาจารย�ศศิพร  รัตนสุวรรณ 
 ๑๓) นางสาวราตรี  ศรีโรจน� 
 ๑๔) คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน 
 ๑๕) อาจารย�จรรยา  อุทารสวัสด์ิ 
 ๑๖) อาจารย�จุไร  วรศักด์ิโยธิน 
 จากนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยได)มอบเกียรติคุณบัตรและกล3าวแสดงความยินดีกับ
บุคลากรท่ีได)รับการกําหนดตําแหน3งทางวิชาการเปTนผู)ช3วยศาสตราจารย�และรองศาสตราจารย�ท้ัง ๕ ราย 
และผู)ทรงคุณวุฒิและบุคลากรท่ีสอบได)ธรรมศึกษาชั้นเอกท้ัง ๑๖ ราย ตามลําดับ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 



 ๖

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญท่ีประชุมตรวจสอบรายงานการประชุม            
สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เม่ือวันศุกร�ท่ี ๒๒ กุมภาพันธ� พ.ศ. ๒๕๕๖ เรียบร)อยแล)ว         
จํานวน ๑๖ หน)า รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีแก)ไขดังนี้ 

๑) หน)า ๔ ชื่อวาระท่ี ๓.๑ “ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหน3งทางวิชาการ” แก)เปTน “ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนด
ตําแหน3งทางวิชาการและการรับรองตําแหน3งทางวิชาการ” 

๒) หน)า ๕ ย3อหน)าท่ี ๓ บรรทัดท่ี ๓ ให)เพ่ิมเติมข)อความว3า “...เม่ือครบ ๓ เดือนให)
นิติกรเข)าร3วมประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให)ข)อมูลเก่ียวกับระเบียบ ข)อบังคับ 
และประกาศของมหาวิทยาลัยต3อท่ีประชุม…” 

๓) หน)า ๕ บรรทัดท่ี ๒๐ ให)ตัดข)อความ “...๓) เม่ือครบ ๓ เดือนให)นิติกรเข)าร3วม
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให)ข)อมูลเก่ียวกับระเบียบ ข)อบังคับ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัยต3อท่ีประชุม…” ออก 

๔) หน)า ๑๑ ย3อหน)าท่ี ๖ บรรทัดท่ี ๓ คําว3า “...สํานักงานพระพุทธศาสนาแห3งชาติ
...” แก)ไขเปTน “...กรมการศาสนา...” 

๕) หน)า ๑๑ ย3อหน)าท่ี ๘ คําว3า “...กรมศาสนา...” แก)ไขเปTน “...สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแห3งชาติ...” 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ๓.๑ อนุมัติปริญญาบัตรแก1ผู#สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๕ รอบท่ี ๕ 
และ ๒/๒๕๕๕ รอบท่ี ๑ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3าสํานักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
นําเสนอรายชื่อและข)อมูลผู)สําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๕ รอบท่ี ๕ และ       
๒/๒๕๕๕ รอบท่ี ๑ เพ่ือขออนุมัติปริญญาบัตร ท้ังนี้โดยผ3านการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการ
เม่ือวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ� พ.ศ. ๒๕๕๖ และวันท่ี ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และนําเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยให)ความเห็นชอบเรียบร)อยแล)ว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบ
วาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัยให)ข)อสังเกตว3าการจัด
การศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร�ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีผู)สําเร็จการศึกษาน)อยมาก จึงควร
พิจารณาในเรื่องนี้อย3างจริงจังว3าจะทําอย3างไร เพราะมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ของรัฐจะมีผู)สมัครเข)าศึกษา
จํานวนมาก เช3น มหาวิทยาลัยมหิดล แต3ในมหาวิทยาลัยราชภัฏจะได)รับความสนใจค3อนข)างน)อย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทุกแห3 งจึ งควรหารื อ กันและเสนอให) เปTนนโยบายของ สกอ.  และ



 ๗

กระทรวงศึกษาธิการว3าจะทําอย3างไร เพราะหากให)เปTนไปเช3นนี้ กําลังคนสาขาวิชาวิทยาศาสตร�ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏน)อยลงไปเรื่อยๆ  
มติท่ีประชุม  อนุมัติปริญญาบัตรแก3ผู)สําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๕ รอบท่ี ๕ 

และ ๒/๒๕๕๕ รอบท่ี ๑ โดยแยกเปTนระดับปริญญาเอก จํานวน ๔ คน  ระดับ
ปริญญาโท จํานวน ๕๗ คนระดับปริญญาตรี จํานวน ๖๔๗ คน ซ่ึงจําแนกเปTน 

๑) สาขาวิชาครุศาสตร� (ค.บ.) จํานวน ๑๗๑ คน 
๒) สาขาวิชาวิทยาศาสตร� (วท.บ.) จํานวน ๗๒ คน  
๓) สาขาวิชาศิลปศาสตร� (ศศ.บ.) จํานวน ๑๘๙ คน 
๔) สาขาวิชานิติศาสตร� (น.บ.) จํานวน ๔๔ คน 
๕) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.บ.) จํานวน ๑๖๖ คน 
๖) สาขาวิชาสถาปSตยกรรมศาสตร� (สถ.บ.) จํานวน ๕ คน 

 

๓.๒ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนดตําแหน1งทางวิชาการ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3า ด)วยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน3งทาง

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได)พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ�ท่ี ก.พ.อ. กําหนด รายละเอียดดัง
เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
มติท่ีประชุม อนุมัติกําหนดตําแหน3งทางวิชาการและแต3งต้ังบุคคลให)ดํารงตําแหน3งผู)ช3วย

ศาสตราจารย� จํานวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑) นายวัชรินทร�  อินทพรหม  สังกัดคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร� 
๒) นางสาวปSทมา  สารสุข สังกัดคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร� 
 

๓.๓ พิจารณาแต1งตั้งผู#รักษาราชการแทนอธิการบดี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3า ด)วยรองศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร 

อธิการบดี จะครบวาระการดํารงตําแหน3งในวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ได)มีมติเลือกผู)สมควรดํารง
ตําแหน3งอธิการบดี และมหาวิทยาลัยได)ดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล)าฯ แต3งต้ังไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแล)ว ขณะนี้อยู3ในระหว3างดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณา โปรดเกล)าฯ ดังนั้น 
ช3วงระยะเวลาต้ังแต3วันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เปTนต)นไป จะไม3มีผู)ดํารงตําแหน3งอธิการบดีเพ่ือ
รับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงเห็นควรดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๓ วรรค ๑ ซ่ึงบัญญัติให)สภามหาวิทยาลัยแต3งต้ังผู)ท่ีมี
คุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ แห3งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เปTนผู)รักษาราชการ
แทนอธิการบดี แต3ต)องไม3เกินหนึ่งร)อยแปดสิบวัน  



 ๘

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต3งต้ังผู)ท่ีมีคุณสมบัติดังกล3าวเปTนผู)รักษา
ราชการแทนอธิการบดี ต้ังแต3วันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เปTนต)นไป จนกว3าจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล)าฯ แต3งต้ังอธิการบดี 
มติท่ีประชุม แต3งต้ังรองศาสตราจารย�พงศ�   หรดาล เปTนผู)รักษาราชการแทนอธิการบดี ต้ังแต3

วันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จนกว3าจะทรงพระกรุณาโปรดเกล)าฯ แต3งต้ัง
อธิการบดี 

  

  ๓.๔ พิจารณาการเล่ือนเงินเดือนของผู#บริหารท่ีมิใช1ข#าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (เพ่ิมเติม) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3าตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได)พิจารณาการเลื่อน
เงินเดือนประจําปZของผู)บริหารท่ีมิใช3ข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมีมติให)เลื่อน
เงินเดือนในอัตราร)อยละ ๑๐ นั้น ฝCายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได)จัดทําสรุปรายชื่อผู)บริหารท่ีมิใช3
ข)าราชการฯ ตกไป จํานวน ๒ ราย ได)แก3 

๑) รองศาสตราจารย�สมถวิล  วัลลิสุต ผู)อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒) ผู)ช3วยศาสตราจารย�อารีย�  รังสิโยภาส ผู)อํานวยการสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท้ังนี้ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑ กุมภาพันธ� พ.ศ. 

๒๕๕๖ มีมติให)เลื่อนเงินเดือนต้ังแต3เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๕ ราย ดังนี้ ๑) รอง
ศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร ๒) อาจารย�ปราโมทย�  เทพพัลลภ ๓) อาจารย�จุไร  วรศักด์ิโยธิน ๔) 
ผู)ช3วยศาสตราจารย�ประชน  แสงจักร� และ ๕) ผู)ช3วยศาสตราจารย�มณีรัตน�  ลิ่มสืบเชื้อ และให)เลื่อน
เงินเดือนต้ังแต3ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๒ ราย คือ ๑) ผู)ช3วยศาสตราจารย�กัลยา  แสงเรือง ๒) 
ผู)ช3วยศาสตราจารย�อัจฉรี  ขจรไชยกูล 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการเลื่อนเงินเดือนสําหรับผู)บริหารท่ีมิใช3
ข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังกล3าว เพ่ิมเติม จํานวน ๒ ราย 
มติท่ีประชุม อนุมัติเลื่อนเงินเดือนผู)บริหารท่ีมิใช3ข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ๒ ราย

ในอัตราร)อยละ ๑๐ ต้ังแต3เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ได)แก3 
๑) รองศาสตราจารย�สมถวิล  วัลลิสุต ผู)อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๒) ผู)ช3วยศาสตราจารย�อารีย�  รังสิโยภาส ผู)อํานวยการสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

๓.๕ พิจารณากรอบอัตราเงินเดือนของอธิการบดี ซ่ึงมิใช1ข#าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  

ในการพิจารณาวาระการประชุมนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยได)เชิญรองศาสตราจารย�
พงศ�  หรดาล ซ่ึงเปTนผู)ท่ีมีส3วนได)ส3วนเสียออกจากท่ีประชุม 



 ๙

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3าด)วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๙  มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๑ ไม3ได)กําหนดคุณสมบัติของ
อธิการบดีว3าต)องเปTนบุคคลซ่ึงเปTนข)าราชการ ผู)ดํารงตําแหน3งบริหารดังกล3าวจึงเปTนบุคคลท่ีไม3เปTน
ข)าราชการได) ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี 
๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ได)พิจารณาเลือกรองศาสตราจารย�พงศ�  หรดาล ข)าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เปTนผู)สมควรดํารงตําแหน3งอธิการบดี และ รองศาสตราจารย�พงศ�  หรดาล ได)ยื่น
หนังสือขอลาออกจากราชการต้ังแต3วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๖ ต3ออธิการบดีและได)รับอนุมัติเรียบร)อย
แล)ว เนื่องจากผู)ท่ีมาดํารงตําแหน3งอธิการบดีท่ีไม3เปTนข)าราชการจะไม3ได)รับเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหน3งทางวิชาการ (กรณีมีตําแหน3งวิชาการ) จากเงินงบประมาณแผ3นดิน ประกอบกับสภา
มหาวิทยาลัยได)ออกข)อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว3าด)วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน3ง
ของผู)บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนของผู)บริหารท่ีมิได)เปTน
ข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยข)อ ๔ ได)กําหนดหลักเกณฑ�การจ3ายเงินเดือนของผู)ดํารง
ตําแหน3งอธิการบดี ในอัตราเดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนของผู)ท่ีดํารงตําแหน3งอธิการบดี ซ่ึงมิได)เปTนข)าราชการฯ  

นายกสภามหาวิทยาลัยถามว3ารองศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร อธิการบดีว3าเดิม
ได)เงินเดือนเท3าใด 

รองศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร ให)ข)อมูลว3าช3วงวาระท่ี ๑ ๔ ปZแรกได)เงินเดือน
ตามเดือนสุดท)ายท่ีเกษียณอายุราชการคือประมาณ ๓๔,๐๐๐ บาท ช3วงวาระท่ี ๒ หรือ ๔ ปZหลัง ได)
เงินเดือน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและเพ่ิงได)รับการข้ึนเงินเดือนตามมติสภา
มหาวิทยาลัยครั้งท่ีผ3านมา 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว3าควรจะพิจารณาตําแหน3งอ่ืนๆ ให)ครบทุกตําแหน3ง
ในวาระเดียวกัน และในทางปฏิบัติจะให)เงินเดือนข้ันต)น แล)วพิจารณาข้ึนให)ในแต3ละปZ 

พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ
เสนอแนะว3าอัตราเริ่มต)นควรเทียบกับสถาบันอ่ืนๆ ท่ีบริบทใกล)เคียงกัน เช3น ขนาด จํานวนนักศึกษา 
อาจารย� และจํานวนคณะ อีกท้ังต)องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปZ หากประเมินไม3ผ3านอาจจะ
ต)องพ)นจากการเปTนอธิการบดี  

นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า ข)อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว3าด)วย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน3งของผู)บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ระบุเงินเดือนอธิการบดีอยู3ท่ี
เดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท จึงเห็นควรให)อธิการบดีคนต3อไปได)รับเงินเดือนเท3ากับ
อธิการบดีปSจจุบันคือ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ส3วนการข้ึนเงินเดือนหลังจากนั้นให)ฝCายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยประสานกับหน3วยงานท่ีรับผิดชอบนําเสนอพร)อมกับผลการประเมินอธิการบดีทุกครั้งไป 

รองศาสตราจารย�ธีรยุทธ  สุนทรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิสอบถาม
เก่ียวกับข)อบังคับฯ หน)า ๒ ท่ีระบุว3า “การรับเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ไม3ตัดสิทธิผู)บริหารท่ีจะรับเงิน



 ๑๐

ประจําตําแหน3ง ค3าตอบแทนประจําตําแหน3งหรือเงินอ่ืนใดท่ีทางราชการจ3ายให)จากเงินงบประมาณ
แผ3นดินตามสิทธิท่ีมีอยู3” ว3ามีเกณฑ�อย3างไร 

นางเดือนเพ็ญ  สุขทอง ผู)อํานวยการกองบริหารงานบุคคลให)ข)อมูลว3าตําแหน3ง
อธิการบดีมีเงินประจําตําแหน3งในอัตรา ๑๕,๐๐๐ บาทต3อเดือน และกรณีไม3ได)เปTนข)าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาให)ได)รับสองเท3าคือ ๓๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงเบิกจากงบประมาณแผ3นดิน ส3วนค3า
รถประจําตําแหน3งได)ประสานกับกรมบัญชีกลางแล)วว3าหากมิใช3ข)าราชการให)ชะลอการเบิกจ3ายไว)ก3อน 
เพราะในระเบียบการเบิกค3ารถประจําตําแหน3งนั้นให)เฉพาะผู)เปTนข)าราชการเท3านั้น ปSจจุบันอธิการบดี
เบิกเปTนค3ารถประจําตําแหน3งเหมาจ3าย ๓๑,๘๐๐ บาท และจะไม3มีสิทธิ์ขอใช)รถส3วนกลาง  

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยให)ความเห็นว3ากรณีรถประจําตําแหน3งนั้น เปTนระเบียบ
กระทรวงการคลังท่ีสํานักงานคณะกรรมการข)าราชการพลเรือนซ่ึงดูแลเฉพาะข)าราชการเท3านั้นเปTนผู)
เสนอ จึงควรเบิกจ3ายค3ารถประจําตําแหน3งให)กับอธิการบดีเพราะตําแหน3งเทียบเท3ากับอธิบดี  

ผู)อํานวยการกองบริหารงานบุคคลให)ข)อมูลเพ่ิมเติมว3า เปTนการดําเนินการอัน
เนื่องจากได)รับหนังสือตีความจากสํานักนายกรัฐมนตรีกรณีท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได)ขอ
หารือกรณีดังกล3าว  

ศาสตราจารย�ฐาปนา  บุญหล)า กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิแสดงความ
คิดเห็นว3าข)อมูลยังไม3เพียงพอท่ีจะพิจารณา ควรมีข)อมูลงบประมาณและรายได)อ่ืนๆ ท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัยมาพิจารณาด)วย เท3าท่ีทราบรองศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร ได)รับเงินเดือน
อธิการบดีน)อยท่ีสุดในมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังหมด  

นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3าสภามหาวิทยาลัยได)แต3งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
เงินเดือนของผู)บริหารซ่ึงมิได)เปTนข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และได)มอบหมายให)ศึกษา
เกณฑ�การให)เงินเดือนจากมหาวิทยาลัยทุกแห3งเพ่ือนํามาวิเคราะห�จัดทําเกณฑ�ว3ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครควรจะให)เงินเดือนอย3างไร ซ่ึงได)กําหนดเปTนข)อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว3าด)วย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน3งของผู)บริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ หากจะปรับเกณฑ�
ดังกล3าว ก็ควรศึกษาข)อมูลใหม3 แต3เนื่องจากในการจัดทําเกณฑ�นี้ ได)มีการศึกษาวิเคราะห�การให)
เงินเดือนของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ มาแล)ว จึงเห็นว3ามีความเหมาะสมแล)ว 

รองศาสตราจารย�คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ
กล3าวว3า มีการสํารวจแล)วพบว3าเกณฑ�สูงสุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏอยู3ท่ี ๓๕๐,๐๐๐ บาท และอีก
หลายๆ แห3งมากกว3า ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยไม3พบว3ามีอัตรา ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ผู)ช3วยศาสตราจารย�พิชิต  ฤทธิ์จรูญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย�
ประจําแสดงความเห็นว3าอัตราเงินเดือนของอธิการบดีคนต3อไป ควรเริ่มต)นเท3ากับอธิการบดีคน
ปSจจุบันตามหลักเกณฑ�ท่ีมีอยู3แล)ว ส3วนการข้ึนเงินเดือนต3อไปนั้น ก็ควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
(performance) บริบทของมหาวิทยาลัยรวมท้ังภาระงาน 



 ๑๑

พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิขอให)
ผู)รับผิดชอบประสานให)มีการประเมินเพ่ือพิจารณาเงินเดือนอธิการบดีทุกปZ มิฉะนั้นจะเปTนดังกรณีรอง
ศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร ซ่ึงเสียสิทธิ์และโอกาสต3างๆ  

นายกสภามหาวิทยาลัยให)ข)อสังเกตเชิงเสนอแนะว3านอกจากวิธีเบิกเงินค3ารถประจํา
ตําแหน3ง ควรจัดให)มีรถและพนักงานขับรถประจําตําแหน3งแทนการเบิกค3ารถประจําตําแหน3งด)วย 
เพราะจะทําให)สง3า ภาคภูมิ และสะดวกต3ออธิการบดี ไม3ต)องขับรถและหาท่ีจอดรถเอง จากนั้น       
ได)กล3าวเพ่ิมเติมว3าระหว3างท่ียังไม3มีรถประจําตําแหน3งก็ให)จ3ายเงินค3ารถประจําตําแหน3งไปก3อน ส3วน
เงินเดือนของตําแหน3งรองอธิการบดีท่ีเดิมกําหนด ๔๘,๗๐๐ บาทนั้นตํ่าเกินไป ควรกําหนดให)เปTน 
๖๐,๐๐๐ บาท และสําหรับคณบดีหรือผู)อํานวยการท่ีมิใช3ข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ความกําหนดเปTน ๕๐,๐๐๐ บาท ต้ังแต3เดือนเมษายนเปTนต)นไป และให)ศึกษาข)อมูลใหม3อีกครั้งหนึ่ง  
หากคณบดีหรือผู)อํานวยการรายใดท่ีมิใช3ข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได)รับเงินเดือนเกิน 
๕๐,๐๐๐ บาทแล)วกรณีดังกล3าวก็จะไม3มีผล 
มติท่ีประชุม ๑)  อนุมัติกําหนดอัตราเงินเดือนของผู)บริหารท่ีมิใช3ข)าราชการพลเรือนใน 

     สถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
๑.๑) ตําแหน3งอธิการบดี เดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต้ังแต3วันท่ี ๑๖ มีนาคม  ๒๕๕๖ 
๑.๒) ตําแหน3งรองอธิการบดี เดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท ต้ังแต3วันท่ี ๑ 
เมษายน ๒๕๕๖ 
๑.๓) ตําแหน3งคณบดีและผู)อํานวยการสํานัก/สถาบัน เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
ต้ังแต3วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๖ 
ท้ังนี้ให)คณะกรรมการท่ีได)รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยศึกษาข)อมูล

การกําหนดอัตราเ งินเ ดือนของผู)บริหาร ท่ี มิ ใช3ข) าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัยต3อไป 

๒)  อนุมัติให)จ3ายเงินค3าตอบแทนเหมาจ3ายแทนการจัดหารถประจําตําแหน3งสําหรับ  
      ผู)บริหารท่ีมิใช3ข)าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยเบิกจ3ายจากเงินรายได) ดังนี้ 
 ๒.๑) ตําแหน3งอธิการบดี เดือนละ ๓๑,๘๐๐ บาท 
 ๒.๒) ตําแหน3งรองอธิการบดี เดือนละ ๒๕,๔๐๐ บาท 
๓)  มอบฝCายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานหน3วยงานท่ีรับผิดชอบนําเสนอ  
     สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของอธิการบดีทุกปZ โดยมีผลการ  
     ประเมินประกอบการพิจารณา 
 

๓.๖ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๕ (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕)  



 ๑๒

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเรียนเชิญผู)ช3วยศาสตราจารย�อารีย�  วชิรวราการ 
ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและ
คณะ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย/อธิการบดี/คณบดีหรือ
ตําแหน3งเทียบเท3า พ.ศ. ๒๕๕๕ (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕)  ตามกรอบท่ี
กําหนดไว)ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิให)ข)อสังเกตและ
สอบถามว3า ๑) พิพิธภัณฑ�ท)องถ่ินเขตบางเขนนั้นไม3มีการพัฒนาหรือปรับปรุงให)ดีข้ึน มหาวิทยาลัยจึง
ควรประสานกับเขตบางเขนเพ่ือดําเนินการต3อไป ๒) คะแนนของคณะต3างๆ เก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณนั้น ได)ตรวจสอบข)อมูลเชิงลึกเก่ียวกับการดําเนินการโครงการท่ียังไม3บรรลุวัตถุประสงค�
ของการใช)งบประมาณหรือไม3 

ประธานคณะกรรมการติดตามฯ รายงานว3า ได)มีการวิเคราะห�จากข)อมูลการ
ประมาณการรายรับกับรายรับจริง ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในหน)า ๑๐ ผลการดําเนิน
กิจกรรมและส3งเบิกของหน3วยงาน ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จําแนกตามกิจกรรม ในหน)า 
๓๑ และการเปรียบเทียบผลการส3งเบิกงบประมาณ ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ กับ พ.ศ. 
๒๕๕๕ จําแนกตามแหล3งงบประมาณ ในหน)า ๓๔  

ศาสตราจารย�ฐาปนา  บุญหล)า ถามว3า เกณฑ�มาตรฐานแต3ละด)านนั้นเปTนอย3างไร 
  ประธานคณะกรรมการติดตามฯ กล3าวว3า การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
คณะต3างๆ แบ3งออกเปTน ๕ ประเด็น คือ ๑) การประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ 
ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงคณะกรรมการประเมินใน ๘ มิติ จํานวน ๒๗ ตัวชี้วัด ๒) การ
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ๓) การประเมินผลการดําเนินงานท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค�ตามโครงการ/กิจกรรม ๔) การประเมินผลการบริหารงบประมาณ ๕) การประเมินผล
การบริหารจัดการของอธิการบดี/คณบดี โดยในแต3ละประเด็นกําหนดคะแนน ๒๐ คะแนน รวม ๑๐๐ 
คะแนน เทียบเปTนคะแนนผลการประเมินเท3ากับ ๕.๐๐ คะแนน 
  พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช ให)ข)อสังเกตเก่ียวกับการประเมินผลการบริหารว3า 
งบประมาณของคณะจะซํ้าซ)อนกับการบริหารแผนงานและงบประมาณของคณบดีหรือไม3 แต3ผลการ
ประเมินก็เหลื่อมล้ําไม3สอดคล)องกัน  
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า การประเมินคณบดีไม3ได)ประเมินตัวเลขการ
บริหารงบประมาณเพียงอย3างเดียว แต3ประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในเชิงคุณภาพด)วย ดังนั้นใน
บางคณะการประเมินเชิงคุณภาพก็เปTนไปในเชิงลบ 
  ประธานคณะกรรมการติดตามฯ กล3าวว3า การประเมินการบริหารงานของคณบดีนั้น
ใช)แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรในคณะโดยผ3านแบบสอบถาม แต3สําหรับอธิการบดีจะ
ประเมินจากแบบสอบถามบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัย  



 ๑๓

  พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กล3าวว3า เปTนไปได)หรือไม3 ท่ีบุคลากรบางคนท่ีให)
ข)อมูลอาจจะไม3รู)เรื่องการบริหารงบประมาณของคณบดี ทําให)ผลการประเมินท่ีออกมาไม3สอดคล)อง
กัน มีการวิเคราะห�ในส3วนนี้หรือไม3 
  รองศาสตราจารย�ไทย  ทิพย�สุวรรณกุล กรรมการติดตามฯ กล3าวว3า วิธีการประเมิน
ของคณะกรรมการเปTนไปตามกรอบท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดไว) ๕ ประเด็น ซ่ึงส3วนใหญ3เปTนเกณฑ�
ผลการประเมินของ ก.พ.ร. มารวมกับข)อมูลเพ่ิมเติมตามท่ีกรรมการกําหนด เปTนข)อมูลเชิงประจักษ� 
เชิงคุณภาพ เพ่ือพิจารณาว3ามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามเกณฑ�หรือไม3 ส3วนการประเมินผลการ
บริหารของอธิการบดีและคณบดีนั้นเปTนความคิดเห็นของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและคณะ  ซ่ึง
เปTนไปได)ว3าในบางเรื่องบุคลากรอาจจะไม3รู) แต3ท่ีให)ประเมินนั้นเปTนไปตามหลักการการมีส3วนร3วม การ
ประเมินผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม จะพิจารณาจากจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
การประเมินผลการดําเนินงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค�ตามโครงการ/กิจกรรม จะพิจารณาจากโครงการท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค� ส3วนการประเมินผลการบริหารงบประมาณจะพิจารณาจากจํานวน
งบประมาณท่ีเบิกจ3ายหารด)วยจํานวนงบประมาณท่ีได)รับจัดสรร ส3วนข)อมูลเชิงลึกของการบริหาร
งบประมาณนั้น มหาวิทยาลัยมีหน3วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบอยู3แล)ว และอาจจะเปTนข)อมูลท่ี
ปVอนตรงมายังสภามหาวิทยาลัยได)เร็วกว3า 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า ส3วนท่ีเปTนข)อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ 
สภามหาวิทยาลัยจะนํามาพิจารณาอย3างจริงจังดังเช3นปZท่ีผ3านมา  
  รองศาสตราจารย�ธีรยุทธ  สุนทรา ถามว3า มิติจากนักศึกษานั้นมีเพ่ิมเติมหรือไม3ว3า
นักศึกษามีความพอใจต3อการบริหารงานของคณะหรือมหาวิทยาลัยหรือไม3 เช3น เรื่องการบริการ การ
จัดการเรียนการสอน ความเอาใจใส3ของบุคลากรท่ีมีต3อนักศึกษา เปTนต)น ในการประเมินคราวต3อไป
จะเพ่ิมเติมในส3วนนี้ได)หรือไม3 
  ประธานคณะกรรมการติดตามฯ ชี้แจงว3า อยู3ในมิติการเรียนการสอน การเก็บข)อมูล
ในเรื่องการจัดกิจกรรม การพัฒนานักศึกษาจะมีการสอบถาม สัมภาษณ�ตัวแทนนักศึกษาแต3ละคณะ 
ส3วนมิติการเรียนการสอนจะมี ๕ ตัวชี้วัด ท่ีนักศึกษาจะเข)ามามีส3วนร3วมท้ังหมด  
  รองศาสตราจารย�สุวิทย�  เฑียรทอง กรรมการติดตามฯ ให)ข)อมูลเพ่ิมเติมว3า ได)มีการ
สัมภาษณ�ตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะ คณะละประมาณ ๒๐ คน อีกท้ังยังมีตัวแทนผู)นํานักศึกษาท้ัง
จากสโมสรและองค�การนักศึกษา ทําให)ได)ข)อมูลต3างๆ มากมาย ไม3ว3าจะเปTนความภูมิใจในการเปTน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ความชื่นชมในภูมิทัศน� ความเปTนโรงเรียนการฝNกหัดครู  
การจัดค3ายวิทยาศาสตร�ของคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
  รองศาสตราจารย�ไทย  ทิพย�สุวรรณกุล กรรมการติดตามฯ กล3าวว3า มีการสอบถามความเห็น
เก่ียวกับเรื่องต3างๆ  ของมหาวิทยาลัย แต3เปTนวิธีการท่ีการดําเนินการวิจัยอาจจะเห็นว3ายังไม3สมบูรณ� 
  ศาสตราจารย�ฐาปนา  บุญหล)า ถามว3า มีเกณฑ�กําหนดหรือไม3ว3าผลงานวิจัยต)องมี
จํานวนเท3าใดต3อปZ อีกท้ังการคิดเปTนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพนั้นมีเกณฑ�อย3างไร  



 ๑๔

  ประธานคณะกรรมการติดตามฯ อธิบายว3า งานวิจัยนั้นมีเกณฑ�ของ สกอ.           
ท่ีพิจารณาจากจํานวนอาจารย�ท้ังหมดและคิดเปTนร)อยละ นอกจากนั้นพิจารณาจากงบประมาณการ
ทําวิจัยท้ังจากภายในและภายนอกว3ามีคุณภาพตามเกณฑ�หรือไม3 มหาวิทยาลัยจะแต3งต้ังผู)ทรงคุณวุฒิ
ในการอ3านงานวิจัยซ่ึงเปTนบุคคลภายนอก และนําเสนอผลความก)าวหน)าของงานวิจัย 
  รองศาสตราจารย�ไทย  ทิพย�สุวรรณกุล กล3าวว3า เปTนเกณฑ�เดียวกันกับ สมศ. โดย
พิจารณาว3ามหาวิทยาลัยหรือคณะได)รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยเฉลี่ยต3ออาจารย�รายคนเปTน
จํานวนเท3าใด พิจารณาเปรียบเทียบสัดส3วนจํานวนอาจารย�ท่ีทําวิจัยกับอาจารย� ท้ังหมดใน
มหาวิทยาลัย สุดท)ายพิจารณาการเผยแพร3ในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ ท้ังในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ  
  ศาสตราจารย�ฐาปนา  บุญหล)า เสนอแนะให)แสดงข)อมูลใน Powerpoint เก่ียวกับ
จํานวนและเกณฑ�มาตรฐานงานวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด)วย  
มติท่ีประชุม ให)คณบดีแต3ละคณะนําผลการประเมินไปพิจารณา และสรุปด)วยว3าจากข)อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ นั้น จะต)องดําเนินการ
อย3างไรบ)าง เม่ือใด และรวบรวมไปรายงานในการประชุมสัมมนาทําแผนปฏิบัติการ
ในปZต3อไป ภายในระยะเวลา ๒ เดือนนี้  
 

๓.๗ การแต1งตั้งผู#รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
  นายกสภามหาวิทยาลัยขอให)รองศาสตราจารย�พงศ�  หรดาล ซ่ึงจะปฏิบัติหน)าท่ี
รักษาราชการแทนอธิการบดีต้ังแต3วันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๖ เสนอรายชื่อบุคคลท่ีจะขออนุมัติ 
แต3งต้ังเปTนผู)รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 
  รองศาสตราจารย�พงศ� หรดาล เสนอรายชื่อบุคคลเปTนผู)รักษาราชการแทนรอง
อธิการบดี ๔ ราย ได)แก3 คือ ๑) อาจารย�จุไร  วรศักด์ิโยธิน ๒) ผู)ช3วยศาสตราจารย�กัลยา แสงเรือง    
๓) อาจารย�ไพบูลย�  วิริยะวัฒนะ ๔) ผู)ช3วยศาสตราจารย�ธีระศักด์ิ  อาภาวัฒนาสกุล  
มติท่ีประชุม อนุมัติแต3งต้ังผู)รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ดังนี้ 
  ๑) อาจารย�จุไร  วรศักด์ิโยธิน  

๒) ผู)ช3วยศาสตราจารย�กัลยา  แสงเรือง  
๓) อาจารย�ไพบูลย�  วิริยะวัฒนะ  
๔) ผู)ช3วยศาสตราจารย�ธีระศักด์ิ  อาภาวัฒนาสกุล 
 

๓.๘ การปรับปรุงโครงสร#างหน1วยงาน 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3า ตามท่ีได)มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พระนคร เรื่อง การแบ3งส3วนราชการระดับงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๑ และได)มี
การดําเนินงานมาเปTนระยะเวลา ๕ ปZแล)วนั้น เนื่องจากหน3วยงานต3างๆ ได)พิจารณาเห็นควรปรับปรุง
โครงสร)างการแบ3งงานใหม3 ให)สอดคล)องกับภารกิจของหน3วยงาน ขอบข3ายงาน ภาระงาน และเกิด
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ความคล3องตัวในการดําเนินงาน จึงเสนอขอให)มีการปรับปรุงการแบ3งส3วนราชการระดับงานใหม3ตาม
เหตุผลความจําเปTน รวมจํานวน ๗ หน3วยงาน โดยจําแนกลักษณะการปรับปรุงได) ดังนี้ ๑) ปรับปรุง
ชื่อหน3วยงาน จํานวน ๓ หน3วยงาน ๒) แบ3งงานเพ่ิมและยุบเลิกงาน จํานวน ๔ หน3วยงาน รายละเอียด
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู)บริหารมหาวิทยาลัย 
จึงให)ผู)บริหารมหาวิทยาลัยในวาระต3อไปได)พิจารณาข)อเสนอของหน3วยงานดังกล3าวก3อนท่ีจะนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
มติท่ีประชุม ให)อธิการบดีในวาระต3อไปพิจารณาข)อเสนอของหน3วยงานต3างๆ ก3อนท่ีจะนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 

  ๓.๙ การกําหนดกรอบอัตรากําลังป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เชิญผู) ช3 วยศาสตราจารย�ศรีสมร  วนกรกุล              
รองอธิการบดีฝCายบริหารจัดการ รายงานข)อมูลการกําหนดกรอบอัตรากําลังปZงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๖๐ ความว3า ด)วยมาตรา ๒๐ แห3งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาได)บัญญัติให)สภามหาวิทยาลัยกําหนดกรอบของตําแหน3ง อันดับเงินเดือนของ
ตําแหน3ง และจํานวนของข)าราชการท่ีพึงมีโดยให)กําหนดคราวละ ๔ ปZ ซ่ึงเดิมสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครได)กําหนดกรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยประจําปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๒ 
ประกอบด)วยอัตรากําลังท่ีมีอยู3เดิมและกรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม3อีก ๒๙๒ อัตรา (จําแนกเปTนสาย
วิชาการ ๑๒๖ อัตรา และสายสนับสนุน ๑๖๖ อัตรา) ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได)มีมติอนุมัติกรอบอัตรากําลัง
เพ่ิมใหม3 เม่ือวันท่ี ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยปSจจุบันได)รับจัดสรรงบประมาณครบทุกอัตราแล)ว 
และเนื่องจากการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ 
ประกอบกับการปรับตัวให)ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคและของโลกในด)านต3างๆ รวมท้ัง
การเตรียมความพร)อมสู3การเปTนประชาคมอาเซียนในปZ พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยจะต)องเปTนแหล3ง
รวมของฐานความรู) ความคิดสร)างสรรค� ภูมิปSญญา มีความพร)อมท่ีจะสร)างความเชื่อมโยงกับภูมิภาค 
และต)องผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพระดับสากล มีทักษะในการสื่อสารภาษาต3างประเทศ เพ่ือให)สอดคล)อง
กับความต)องการของตลาดแรงงาน การดําเนินการเพ่ือให)บรรลุเปVาหมายดังกล3าว มหาวิทยาลัย
จะต)องมีกรอบอัตรากําลังท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีเหมาะสม สอดคล)องกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน
และเปลี่ยนแปลงไป มหาวิทยาลัยจึงจําเปTนต)องวิเคราะห�กรอบอัตรากําลังตามภาระงานต้ังแต3
ปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ�การกําหนดกรอบ
อัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเสนอขออนุมัติกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ไม3รวมตําแหน3งลูกจ)างชั่วคราว) ดังนี้ ๑) กรอบ
อัตรากําลังเดิม รวม ๘๒๙ อัตรา แบ3งเปTนสายวิชาการ ๔๒๓ อัตรา สายสนับสนุนวิชาการ ๔๐๖ อัตรา 
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๒) กรอบอัตรากําลังเพ่ิมใหม3 รวม ๓๑๑ อัตรา (ต)องเสนอคณะรัฐมนตรีให)ความเห็นชอบก3อนขอรับ
จัดสรรงบประมาณ) แบ3งเปTนสายวิชาการ ๒๕๒ อัตรา สายสนับสนุน ๕๙ อัตรา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา และจะได)ส3งไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพ่ือนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต3อไป 
  คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน ให)ข)อสังเกตว3าแผนอัตรากําลังนั้นต)องสัมพันธ�กับโครงสร)าง 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า แผนอัตรากําลังส3วนใหญ3เปTนสายวิชาการ ส3วน
โครงสร)างนั้นเปTนโครงสร)างทางการบริหาร 
  ศาสตราจารย�ฐาปนา  บุญหล)า เสนอแนะว3า กรอบอัตรากําลังนั้นควรเปTนไปตาม ๑) 
แผนระยะยาวหรือแผนยุทธศาสตร� ๕ ปZ ๒) โครงสร)างการบริหาร ๓) จํานวนทรัพยากรบุคคลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  รองอธิการบดีฝCายบริหารจัดการรายงานว3า ข)อมูลท่ีนําเสนอนั้นเปTนข)อมูลเชิง
ปริมาณ ส3วนข)อมูลเชิงคุณภาพนั้นได)หารือกับคณะต3างๆ ถึงความต)องการ และแผนการเปFดหลักสูตร
ใหม3 เพ่ือให)เปTนไปตามมาตรฐาน 
  นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ� ให)ข)อสังเกตประเด็นความเปTนนานาชาติว3า กลุ3มงาน
วิเทศสัมพันธ�มีอัตรากําลังน)อยมากเพียง ๓ คน และไม3ได)ระบุว3ามีคุณวุฒิและความสามารถด)านใด  
แม)งานวิเทศสัมพันธ�จะมีอยู3ในทุกคณะ แต3มหาวิทยาลัยควรบุกเบิกงานวิเทศสัมพันธ� เนื่องจากขณะนี้
มหาวิทยาลัยยังดําเนินงานด)านความเปTนนานาชาติค3อนข)างน)อย อย3างไรก็ตาม ในระยะเวลาท่ีผ3านมา 
ดร.ถนอม  อินทรกําเนิด  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ก็ได)เข)ามาสนับสนุนและดําเนินการด)านความ
ร3วมมือกับสถาบันการศึกษาต3างประเทศอย3างต3อเนื่องตลอดมา จึงควรต)องพิจารณากรณีกลุ3มงาน
วิเทศสัมพันธ�ให)มากเปTนพิเศษ หากจะก)าวสู3ความเปTนประชาคมอาเซียน 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า ต)องเริ่มดําเนินการให)เปTนระบบโดยบรรจุไว)ในแผน 
ซ่ึงรวมท้ังแผนการเปFดหลักสูตรท่ีต)องไม3เปTนภาระต3อมหาวิทยาลัย เปTนประโยชน�ต3อมหาวิทยาลัยและ
ส3วนรวม จึงขอให)คณะสํารวจว3า ๑) มีหลักสูตรใดบ)างท่ีเปFดอยู3และไม3คุ)มทุน ๒) หลักสูตรใดท่ีควรเปFด 
๓) บุคลากรมีอยู3เท3าใด ต)องการเพ่ิมอีกเท3าใด เพราะเหตุใด  
  ศาสตราจารย�สนิท  อักษรแก)วเสนอแนะว3า ปSจจัยสําคัญอยู3ท่ีบุคลากร ถ)าคณะสามารถ
บูรณาการบุคลากรท่ีมีอยู3ได) จะเกิดการเรียนรู)ร3วมกัน และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในคณะ  
  รองศาสตราจารย�คมเพชร  ฉัตรศุภกุล เสนอแนะว3า ภาระงานของคณะนั้นมิใช3มี
เพียงการสอน แต3มีภาระงานหลายด)าน จึงควรวิเคราะห�ภาระงาน คือ ๑) ภาระงานปSจจุบัน          
๒) โครงงาน ๕ ปZ ซ่ึงแต3ละสาขาวิชาอาจจะเพ่ิมหรือลดบุคลากรก็ได)  
  นายกสภามหาวิทยาลัยแจ)งว3า ผู)รับผิดชอบให)ข)อมูลว3าเปTนการดําเนินการตามเกณฑ�ของ สกอ.  
  รองศาสตราจารย�ทองหล3อ  วงษ�อินทร� ให)ข)อสังเกตว3า ตัวเลขการขออัตรากําลัง
จํานวนเท3าๆ กันในแต3ละปZ ทําให)ข)อมูลรวมนั้นเท3าๆ กันในแต3ละปZ จึงต)องการทราบว3าเปTนไปตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๕ ปZหรือไม3 
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  นายกสภามหาวิทยาลัยให)ข)อสังเกตว3า คณะท่ีผลการประเมินตํ่าจะขออัตรากําลัง
มาก แต3คณะท่ีมีผลการประเมินดีกลับขออัตรากําลังน)อยกว3า เปTนไปได)หรือไม3ว3าการท่ีได)ผลการ
ประเมินตํ่านั้นเพราะขาดบุคลากร จึงต)องขออัตรากําลังเพ่ิม คณบดีท่ีเพ่ิงมาปฏิบัติหน)าท่ีควรพิจารณา
ในส3วนนี้ด)วย  
  รองอธิการบดีฝCายบริหารจัดการรายงานว3า จํานวนอัตรากําลังท่ีเสนอมานี้ผ3านการ
พิจารณาจากคณบดีท้ังหมดและรองรับงบประมาณ/โครงการใหม3 ๑,๕๐๐ ล)านบาทแล)ว  
  นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า การจัดทํางบประมาณโครงการใหม3 ๑,๕๐๐ ล)าน
บาทนั้นควรนําเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย เชิงนโยบาย เพ่ือให)เปTนไปตามเปVาหมายของ
มหาวิทยาลัยด)วย 

รองศาสตราจารย�ทองหล3อ  วงษ�อินทร� มีข)อสังเกตว3าในการคํานวณกรอบอัตรากําลังส3วน
ใหญ3จะยึดตามกรอบของ สกอ. ดังนั้นตัวเลขจะมาก และหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร�ก็
ดําเนินการไปได)ด)วยดี มีนักศึกษามาก ยังสามารถยืนยันตัวเลขอัตรากําลังได)เหมือนเดิมหรือไม3  
  นายกสภามหาวิทยาลัยขอให)รายงานเหตุผลดังกล3าวมาด)วย 
  รองศาสตราจารย�ธีรยุทธ  สุนทรา ให)ข)อสังเกตว3า ข)อมูลโครงสร)างหน3วยงานท่ี
นําเสนอนั้นไม3สอดคล)องกัน บางส3วนยังไม3ได)ปรับปรุง บางหน3วยงานยกเลิกไปแล)ว แต3ยังปรากฏชื่อ
อยู3ในโครงสร)าง  
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยให)ข)อสังเกตว3า ข)อมูลท่ีจะส3งไปท่ี สกอ. นั้น ควร
ประกอบด)วยส3วนใดบ)าง เม่ือส3งไปแล)วต)องจัดทําใหม3ท้ังหมดให)สมบูรณ� โดยจัดต้ังเปTนคณะทํางาน 
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก)ไขตามข)อเสนอแนะและข)อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย พิจารณาจาก
แผนการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรว3า หลักสูตรใดจะเปFดใหม3 หลักสูตรใดท่ีจะยุติ หลักสูตรเดิมมีอยู3
เท3าใด เปTนไปตามมาตรฐานหลักสูตรหรือไม3 ยังต)องการบุคลากรอีกเท3าใด  
  นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ� ขอให)พิจารณากรอบอัตรากําลังสายสนับสนุนด)วย โดย
พิจารณาจากแผนระยะยาว 
  ศาสตราจารย�ฐาปนา  บุญหล)า ให)ข)อเสนอแนะว3า ๑) โครงสร)างกับกรอบอัตรากําลัง
นั้นต)องถูกต)องและสอดคล)องกัน ๒) อัตรากําลังคนนั้นควรเปTนไปตามมาตรฐานของ สกอ.  
  นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า การท่ีคณะมนุษยศาสตร�ฯ ต)องเพ่ิมอัตรากําลังคน
จํานวนมากนั้นเพราะอัตรากําลังขาดแคลนมานานแล)ว ไม3ตรงตามมาตรฐาน สกอ. ซ่ึงสอดคล)องกับ
การของบประมาณพิเศษ ดังนั้นควรอธิบายให)ชัดเจนโดยทําเปTนหมายเหตุให) สกอ. เข)าใจ 
  อาจารย�มณฑล  จันทร�แจ3มใส คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให)ข)อมูลว3า     
ได)จัดทําแผนบุคลากรมาแล)ว ๓ ปZ สิ่งท่ีเปTนข)อขัดแย)งเรื่องจํานวนคือวิธีคิด อัตราส3วนของอาจารย�ต3อ
นักศึกษาท่ีคณะยึดตามเกณฑ�ของ สกอ. แต3ไม3เคยได)รับการตอบสนองในส3วนนี้ ท้ังๆ ท่ีวิชาชีพ
สถาปSตยกรรมและวิศวกรรมนั้นขาดแคลนและมีคุณค3าท้ังสิ้น จึงควรรื้อฟmnนเรื่องนี้โดยตกลงวิธีคิดให)



 ๑๘

ตรงกัน พิจารณาตามแต3ละคณะและสาขา นอกจากนั้นการมุ3งรับแต3อาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เพียงอย3างเดียวนั้นทําให)สรรหาบุคลากรได)ยาก 
  นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว3า ให)มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนตามความเห็นของท่ี
ประชุมและส3งกรอบอัตรากําลังไปยัง สกอ. ก3อน เพ่ือใช)ในการขอรับจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย และในการจัดสรรอัตรากําลังให)แต3ละหน3วยงานนั้น ให)ผู)รักษาราชการแทนอธิการบดีท่ี
จะเปTนอธิการบดีในวาระต3อไปตรวจสอบโครงสร)างและอัตรากําลังดังกล3าวแล)วแจ)งไปยัง สกอ.      
โดยให)แต3ละคณะพิจารณาผลการประเมินและนําเสนอว3า หากจะได)ผลประเมินท่ีดีข้ึน อุปสรรคใดท่ี
จะต)องขจัด หรือควรจะมีการพัฒนาอย3างไร จากนั้นให)อธิการบดีพิจารณาและนําเสนอนโยบายและ
แนวทางการบริหารงานต3อสภามหาวิทยาลัย โดยอาจจะเลือกดําเนินการตามแนวทางดังกล3าว หรือ
สัมมนาร3วมกันก3อนการดําเนินการก็ได) แต3ไม3ควรใช)เวลาเกิน ๓ หรือ ๔ เดือนนี้แล)วจัดประชุมสัมมนา
แถลงต3อสภามหาวิทยาลัย โดยให)ใช)เวลาจัดมากกว3า ๒ วัน เนื่องจากต)องการหารือกันอย3างถ่ีถ)วน แต3
ละคณะจะต)องเตรียมข)อเสนอของตนเองเพ่ือจัดทําเปTนแผนรวมในคราวเดียวกัน จากนั้นนายกสภา
มหาวิทยาลัยได)ให)ความเห็นว3า ปSจจุบันมหาวิทยาลัยติดยึดกับโครงสร)างตําแหน3งท่ี สกอ. กําหนด    
ซ่ึงเปTนการสิ้นเปลืองมาก ทุกคนมีภาระงานท่ีกําหนดอยู3แล)ว จึงทําให)ไม3มีใครทํางานท่ีนอกเหนือจาก
ภาระงานของตนเอง ทําให)ขาดน้ําใจ เพราะยึดโครงสร)างท่ีกําหนดเปTนเกณฑ� หากทํางานแบบร3วมมือ
กันทํา แล)วใช)เกณฑ�ว3ามีความก)าวหน)าทางเงินเดือน มีการปรับโครงสร)างเงินเดือน หากผลงานดีก็ให)
ปรับไปตามข้ัน หรืออาจลดจํานวนบุคลากรลง โดยตกลงว3าหากผลงานดีเท3ากับท่ีมีจํานวนบุคลากร
ตามเดิม ก็จะให)บุคลากรได)รับเงินเดือนเพ่ิมตามในวงเงินตามจํานวนบุคลากรเดิมเปTนต)น 
  รองศาสตราจารย�พงศ�  หรดาล กล3าวว3าจะขอสัมมนาร3วมกับสภามหาวิทยาลัยด)วยแล)วจึง
จะแถลงนโยบาย โดยใช)เวลาประมาณ ๓ เดือน 
มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการโดยให)มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนอัตรากําลังตามเหตุผลความ

จําเปTนและภาระงาน และส3งไปยัง สกอ. เพ่ือใช)ในการเสนอขอรับจัดสรร
งบประมาณก3อน โดยมีเง่ือนไขว3าในการจัดสรรอัตรากําลังให)หน3วยงานต3างๆ นั้น 
๑) ให)คณะสํารวจหลักสูตรท้ังหมดแล)วแสดงให)เห็นว3าหลักสูตรใดไม3คุ)มทุน จะ

สมควรยุบหรือไม3 
๒) ให)คณะทบทวนการขออัตรากําลังให)สอดคล)องกับข)อ ๑) 
๓) ให)จัดทําตารางแสดงให)เห็นว3าการพัฒนาการเรียนการสอนในเรื่องใด ต)องการ

อัตรากําลังเพ่ิมเท3าไร โดยอยู3ในวิสัยท่ีมหาวิทยาลัยจะดําเนินการได)  
๔) ให)อธิการบดีในวาระต3อไปตรวจสอบและดําเนินการในเรื่องโครงสร)างและ

อัตรากําลัง  โดยพิจารณาจากผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
มหาวิทยาลัยด)วย แล)วนํามาแถลงนโยบายและแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
ต3อสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจใช)เวลาประมาณ ๓ เดือน โดยแต3ละคณะต)อง
เตรียมข)อเสนอเพ่ือจัดทําเปTนแผนรวมในคราวเดียวกันด)วย 



 ๑๙

 

  ๓.๑๐ พิจารณาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน ๕ หลักสูตร ๕ สาขาวิชา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3าสํานักส3งเสริมวิชาการและงานทะเบียนขอ
เสนอหลักสูตรต3อสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๕ หลักสูตร ๕ สาขาวิชา ท่ีผ3านการกลั่นกรองจาก
คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝCายกลั่นกรอง
หลักสูตร เรียบร)อยแล)ว คือ ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปPและการละคร 
หลักสูตรปรับปรุง ๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (การสอนพระพุทธศาสนา) 
หลักสูตรพัฒนา ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส�และคอมพิวเตอร�  
หลักสูตรปรับปรุง ๔) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร� หลักสูตรปรับปรุง ๕) หลักสูตร
สถาปSตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปSตยกรรม หลักสูตรปรับปรุง รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  นายกสภามหาวิทยาลัยเชิญท่ีประชุมพิจารณา 
  นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ� กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิ/ประธาน
คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝCายกลั่นกรองหลักสูตร ให)ข)อมูลว3ากรรมการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝCายกลั่นกรองหลักสูตรได)ขอให)แก)ไขชื่อสาขาวิชาของหลักสูตร   
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (การสอนพระพุทธศาสนา) เปTน สาขาวิชาสังคมศึกษา  
(พระพุทธศาสนา) เพ่ือให)สอดคล)องกับความต)องการบัณฑิตทางด)านพระพุทธศาสนาหรือพุทธศาสตร� 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3าเห็นด)วยกับหลักสูตรนี้โดยพระภิกษุสามารถเข)ามา
ศึกษาได) และขอให)กรรมการพัฒนาหลักสูตรไปพิจารณาดําเนินการให)ผู)สอบผ3านธรรมศึกษาชั้นเอก
สามารถเทียบโอนเข)าศึกษาได) 

รองศาสตราจารย�คมเพชร  ฉัตรศุภกุล ให)ข)อสังเกตว3าสาขาวิชาสังคมศึกษา         
มีขอบข3ายเนื้อหาสาระกว)าง (broad field) หากเน)นเพียงการสอนพระพุทธศาสนา จะแคบมากและ
นักศึกษาสาขาวิชานี้ควรสอนได)ทุกสาระของสังคมศึกษา  
  นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ� ให)ข)อมูลว3าเนื่องจากตรงกับกลุ3มสาระการเรียนรู) ในหลักสูตร
ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระบุเปTนตําแหน3งท่ีรับอย3างชัดเจน นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังเปFดเปTนท้ัง
เอกคู3 เอกเด่ียว และเอกโทด)วยนอกจากการเปFดเปTนเอกเด่ียว เปTนการขยายองค�ความรู)ออกไป 
  รองศาสตราจารย�คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กล3าวว3าถ)าเช3นนั้นก็ควรเปFดเปTนเอกคู3เพ่ือ
เปTนการขยายโอกาสและเพ่ือความคุ)มค3าทางการเรียน 
  รองศาสตราจารย�ธีรยุทธ  สุนทรา กล3าวว3าหลักสูตรนี้มีวิชาพระพุทธศาสนายังไม3เพียงพอ ยัง
ขาดหลายรายวิชาในระดับ ปวช. จึงควรเพ่ิมเติมรายวิชาบางส3วน เพ่ือให)เกิดความลุ3มลึกทางเนื้อหา  
  ศาสตราจารย�สนิท  อักษรแก)ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู)ทรงคุณวุฒิให)ข)อสังเกต
เก่ียวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส�และคอมพิวเตอร�ว3าควรเพ่ิมเติม
รายวิชาการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส� เพราะเปTนเรื่องท่ีสําคัญมากในปSจจุบัน บัณฑิตควรจะมีความรู)ในเรื่องนี้  



 ๒๐

  พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช แสดงความเห็นด)วยว3าควรเพ่ิมเติมรายวิชาการ
จัดการขยะอิเล็กทรอนิกส� และยินดีท่ีจะให)นักศึกษาไปศึกษาดูงานหลังจากเปFดสอนหลักสูตรนี้แล)ว 
  ศาสตราจารย�สนิท  อักษรแก)ว กล3าวว3าหากจะเปFดสอนรายวิชานี้ให)ไปขอข)อมูลท่ี
กรมควบคุมมลพิษ และนํามาจัดทําเปTนรายวิชาใหม3ให) ดี จากนั้นได)ให)ความเห็นว3าหลักสูตร
สถาปSตยกรรมศาสตรบัณฑิตนั้นรายวิชาสภาพแวดล)อมเพ่ือการออกแบบสถาปSตยกรรมท่ีเปTนวิชา
เลือก ควรปรับเปTนวิชาเลือกบังคับ  
  นายกสภามหาวิทยาลัยขอให)เพ่ิมเติมรายวิชาระบบกฎหมายเก่ียวกับประชาคม
อาเซียนในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร� 
  ศาสตราจารย�สนิท  อักษรแก)ว เสนอว3าควรให)นักศึกษาเรียนรู)รายวิชากฎหมายท่ี
ควรเรียนรู)และจําเปTนต3อชีวิต  
  นายกสภามหาวิทยาลัยให)ข)อมูลว3ารายวิชาท่ีกําหนดไว)จําเปTนต3อนักศึกษาโดยเฉพาะ
กรณีการสอบเนติบัณฑิต 
มติท่ีประชุม อนุมัติ 

๑) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปPและการละคร หลักสูตร
ปรับปรุง ๒) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (การสอน
พระพุทธศาสนา) หลักสูตรพัฒนา  โดยให)แก)ไขจาก (การสอนพระพุทธศาสนา)
เปTน (พระพุทธศาสนา) และเพ่ิมเนื้อหารายวิชาให)สอดคล)องกับระดับ ปวช.   
ให)มีเนื้อหาท่ีลุ3มลึกยิ่งข้ึน 

๓)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส�และ   
     คอมพิวเตอร� โดยให)เพ่ิมรายวิชาการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส� 
๔) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร� โดยเพ่ิมรายวิชาระบบกฎหมาย  
    เก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
๕) หลักสูตรสถาปSตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปSตยกรรม โดยให)จัด  
    รายวิชาสภาพแวดล)อมเพ่ือการออกแบบสถาปSตยกรรมเปTนวิชาเลือกบังคับ 

      โดยให)ปรับแก)ตามข)อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย 
 

  ๓.๑๑ พิจารณา (ร1าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   ๑) (ร1าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว1าด#วยการจ1ายเงิน
รางวัลสําหรับคณาจารย ท่ีได#รับแต1งตั้งให#ดํารงตําแหน1งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   ๒) (ร1าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว1าด#วยทุนอุดหนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการและผลงานทางเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3า ด)วยงานวินัยและนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล สํานักงานอธิการบดี ได)นําเสนอ (ร3าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซ่ึงผ3าน



 ๒๑

คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝCายจัดทําข)อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เรียบร)อยแล)ว 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  นายกสภามหาวิทยาลัยแจ)งว3า ร3างระเบียบนี้ได)มอบให)ประธานสภาคณาจารย�และ
ข)าราชการนําไปให)ประชาคมได)ศึกษาเพ่ือเปFดโอกาสให)สอบถามและเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม       
จึงขอให)ประธานสภาคณาจารย�และข)าราชการนําเสนอต3อท่ีประชุม  
  อาจารย�ณัฐพล  ชุมวรฐายี ประธานสภาคณาจารย�และข)าราชการแจ)งท่ีประชุมว3ามี
คําถามจากคณาจารย�ว3าทุนสนับสนุนในโครงการส3งเสริมให)เขียนตํารานั้นถือเปTนส3วนหนึ่งของการรับทุน
สนับสนุนตามระเบียบนี้หรือไม3  
  ผู)ช3วยศาสตราจารย�กัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดีฝCายวิชาการและบริการวิชาการ 
กล3าวว3า การให)ทุนสนับสนุนตามโครงการดังกล3าวเปTนการได)รับไปตามระเบียบว3าด)วยทุนอุดหนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการและผลงานทางเทคโนโลยี 
  นายกสภามหาวิทยาลัยอธิบายเพ่ิมเติมว3า ผู)ท่ีได)รับเงินอุดหนุนจัดอยู3ในประเภทท่ียัง
ไม3ได)รับเต็มยอดใหม3 แต3เวลาจ3ายเงินให)หักเงินท่ีได)รับไปแล)วออกเสียก3อน เพ่ือให)เท3ากัน โดยหากเปTนการ
เขียนตํารา เขียนบทความ ให)ขอรับเงินอุดหนุน แต3หากเปTนการทําวิจัยให)ขอรับจากข)อบังคับว3าด)วย
งานวิจัย เม่ือคณะกรรมการอนุมัติให)ทุน ต)องให)ประธานกรรมการเปTนผู)ลงนามอนุมัติ และให)แจ)งกับกอง
คลัง ผู)อํานวยการกองคลังมีหน)าท่ีจ3ายเงินให)ทันทีภายในเวลาท่ีกําหนด จากนั้นนายกสภามหาวิทยาลัย
แจ)งว3าขอให)ผู)บริหารพิจารณาตรวจสอบการดําเนินการตามระเบียบนี้ด)วยว3าได)ผลเพียงใด  
มติท่ีประชุม อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว3าด)วยการจ3ายเงินรางวัลสําหรับ

คณาจารย�ท่ีได)รับแต3งต้ังให)ดํารงตําแหน3งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว3าด)วยทุนอุดหนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการและ
ผลงานทางเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๕๖ และมอบผู)บริหารติดตามตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานตามระเบียบด)วย 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
  ไม1มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอให#ท่ีประชุมทราบ 
 

  ๕.๑ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีตะวันตก 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3า สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามี
หนังสือท่ี ศธ ๐๙๐๖(๑)/๒๐๗๙ ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ� พ.ศ. ๒๕๕๖ แจ)งว3าได)พิจารณารับทราบการ
ให)ความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีตะวันตก (หลักสูตรปรับปรุง          



 ๒๒

พ.ศ. ๒๕๕๕) แล)ว ท้ังนี้ หลักสูตรดังกล3าวสภามหาวิทยาลัยได)อนุมัติในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕      
เม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ แล)ว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  ๕.๒ รายงานการตรวจสอบภายใน ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3า กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ3มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง ได)สอบทานรายงานผลการควบคุมภายใน รายงานการเงินในระบบ GFMIS 
และติดตามการใช)จ3ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจําปZงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๕ โดยมีข)อสังเกตและข)อเสนอแนะตามเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยให)ข)อสังเกตว3า ข)อมูลการใช)งบประมาณแผ3นดินยัง
คลาดเคลื่อน ขอให)กองแผนและนโยบายตรวจสอบข)อมูลท่ีถูกต)องอีกครั้งหนึ่ง 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกล3าวว3า การรายงานการตรวจสอบภายในนั้นขอให)รายงาน
ต3ออธิการบดีและให)อธิการบดีสรุปเพ่ือรายงานต3อสภามหาวิทยาลัยว3าปSญหาท่ีพบและยังไม3สามารถ
แก)ไขได)นั้นมีอะไรบ)าง หากอยู3ในอํานาจของสภามหาวิทยาลัยก็จะช3วยแก)ไข 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
  ๖.๑ การส1งมอบงานในตําแหน1งอธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว3า ตามท่ีรองศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร 
ได)ปฏิบัติหน)าท่ีในตําแหน3งอธิการบดีจนครบวาระในวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๖ เม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ได)มีมติเลือกผู)สมควรดํารง
ตําแหน3งอธิการบดีเรียบร)อยแล)ว และมหาวิทยาลัยได)ดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล)าฯ 
แต3งต้ังไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล)ว ขณะนี้อยู3ในระหว3างการดําเนินการเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกล)าฯ แต3งต้ัง ในการนี้ จึงเห็นสมควรให)มีพิธีส3งมอบงานในตําแหน3งอธิการบดีในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้  
  จากนั้นรองศาสตราจารย�เปรื่อง  กิจรัตน�ภร ได)มอบงานแก3รองศาสตราจารย�พงศ�  
หรดาล โดยมีผู)ช3วยศาสตราจารย�ศรีสมร  วนกรกุล และอาจารย�ไพบูลย�  วิริยะวัฒนะ เปTนพยาน 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๘.๓๐ น. 
 
 

       ผู)ช3วยศาสตราจารย�พรทิพย�  รักชาติ 
       นาง ญ หญิง  สมแสน 



 ๒๓

       นางลภัสรดา  นาคพริก 
       ผู)จดบันทึกการประชุม 
 
 

       อาจารย�จุไร  วรศักด์ิโยธิน 
     ผู)ตรวจรายงานการประชุม 


