
มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ 

วันศุกรท่ี ๗ – วันอาทิตยท่ี ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ณ หองประชุม Convention A ทวาราวดีรีสอรท จังหวัดปราจีนบุร ี

.............................................................. 
 
 

๑. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ เมื่อวันศุกรที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
โดยไมมีแกไข 

๒. อนุมัติใหปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําป ๒๕๕๖ แกผูทรงคุณวุฒิ ๒ ราย ไดแก 
๑)  ศาสตราจารย ดร. โทมัส เอฟ จอรจ  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชา 
     การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
๒)  พระปลัดกฤต  ฐิตวิริโย (อินทรานาคะไชย)  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  

          สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
๓. อนุมัติแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยโองการ วณิชาชีวะ พนักงานมหาวิทยาลัย  เปนกรรมการในคณะ

ผูบริหารพุทธวิชชาลัยซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
๔. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ัง

ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๕. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๖. อนุมัติงบประมาณของศูนยบมเพาะวิสาหกจิ  จํานวน  ๘๘๐,๐๐๐ บาท เปนงบบุคลากรและงบ

ดําเนินงาน และเมื่อไดผูจัดการแลว ใหเสนอแผนการปฏิบัติงานและแผนงบประมาณเพือ่ขออนุมัติ
ตอไป 

๗. ในวาระการประชุมรวม ๒ สภามหาวิทยาลัย ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เปนการระดมความคิดในแนวทางการพฒันามหาวิทยาลัย  ดานการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา การพัฒนาอาจารย และการบริหารมหาวิทยาลัยภายใตขีดจํากัดดาน
การเงิน  ไดแบงผูเขารวมประชุมเปน ๓ กลุม ดังน้ี 

  กลุมที่ ๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  กลุมที่ ๒ อธิการบดีและผูบริหาร 
  กลุมที่ ๓ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

เมื่อนําเสนอผลการระดมความคิดรายกลุมแลวไดมอบฝายเลขานุการทั้ง ๓ กลุม สังเคราะหขอมูลเขา
ดวยกัน เพื่อพิจารณาขอมูลที่สังเคราะหได และจัดต้ังคณะกรรมการรวม ๒ มหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณาแนวทางดําเนินการความรวมมือในดานตางๆ ตอไปน้ี 

๑) ดานความรวมมือในการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร  
๒) ดานความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
๓) ดานความรวมมือดานพัฒนาอาจารย 
๔) ดานการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการหารายไดและการควบคุมตนทุน 

และท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการดังน้ี 
 
 



- ๒ - 
 
 

๑)  ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนผูออกคําสั่งและประสานการดําเนินการของ 
     คณะกรรมการ ๓ คณะตอไปน้ี 

๑.๑)  คณะกรรมการนโยบายและกํากบัการดําเนินงานเพื่อพิจารณาหาแนวทาง 
        ความรวมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
        ราชนครินทร 
๑.๒)  คณะกรรมการดําเนินงานหาแนวทางการรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัย ดาน 
        พัฒนาอาจารย 
๑.๓)  คณะกรรมการดําเนินงานหาแนวทางการรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัย ดาน 
        การศึกษาเกี่ยวกับวิธีการหารายไดและการควบคุมตนทุน 

๒)  ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรออกคําสั่งและประสานการดําเนินงานของ 
     คณะกรรมการ ๒ คณะ ตอไปน้ี  

๒.๑)  คณะกรรมการดําเนินงานทางการรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยดานการจัดทํา 
        และปรับปรุงหลักสูตร 
๒.๒)  คณะกรรมการดําเนินงานหาแนวทางการรวมมือพัฒนามหาวิทยาลัยดานการ 
       จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

๓)  ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยทั้ง ๒ มหาวิทยาลัยประสานสงรายช่ือบุคคลที่เปน 
    กรรมการแตละคณะ ใหมหาวิทยาลัยผูออกคําสั่ง  

 
 

ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 


