
๑

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ครั้งท่ี ๙ / ๒๕๕๙2

วันศุกรท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๔ อาคารอนุสรณ ๑๐๐ ปการฝกหัดครูไทย4

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
............................................................... ..........................6

ผูมาประชุม
๑. นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๔. ศาสตราจารยจํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๕. นายดุสิต  เจริญควนิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๖. รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗. รองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๘. นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๙. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๑๐. นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๑. นายไพรัช  อรรถกามานนท ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๒. รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๓. อาจารยขจิตพรรณ  อมรปาน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ/กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๔. ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๕. อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๖. รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๗. ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักดิ์  จักรกรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๘. รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๙. อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๐. อาจารยนภพร  เชื้อขํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๑. รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๒. อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบด/ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูลาประชุม



๒

๑. ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒. นายเสถียร  เศรษฐสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผูเขารวมประชุม
๑. ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดี
๒. รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รองอธิการบดี
๓. ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์  อาภาวัฒนาสกุล รองอธิการบดี
๔. ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๕. อาจารยชินวงศ  ศรีงาม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
๖. ผูชวยศาสตราจารยอัญชลี  ไสยวรรณ คณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู
๗. อาจารยสถาพร  ปกปอง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
๘. อาจารยประวิทย  ขาวปลื้ม ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
๙. นายสมชาย  ทองพันธอยู ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี

๑๐. ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล   ปอมสถิต ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร
๑๑. อาจารยธงชัย  ทองอยู ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๒. นางสาวชัชชมน  ประดิษฐการ ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
๑๓. นางจันทา  สมตน ท่ีปรึกษาดานแผนและงบประมาณ
๑๔. นางสาวกาญฒิมาภรณ  ชินบดี นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน
๑๕. นางสาววันวิสา  วิศาลนิตย นักวิเคราะหนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน
๑๖. นางอรัญญา   รัตนสมบูรณ พนักงานธุรการ ส.๓ กองบริหารงานบุคคล
๑๗. นางสาวสรอยทอง  เมณฑกูล นิติกร
๑๘. นางสาวฐิติภรณ พงษประเสริฐ นิติกร
๑๙ นางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ นิติกร
๒๐. นายวิทู  โชติรัตน นิติกร
๒๑. ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๒๒. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
๒๓. นางลภัสรดา  นาคพริก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.2

นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กลาวเปดการประชุมและ4

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีกําหนด สรุปไดดังนี้
6

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ
๑.๑ มอบเกียรติคุณบัตร8



๓

อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยรอง
ศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําไดครบวาระจากการ2

เกษียณอายุราชการ ๖๕ ป และมีผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  และไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายนอก4

ไดแก
๑) ผูบริหารท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายนอก ไดแก อาจารยประวิทย6

ขาวปลื้ม ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และอาจารยประจําสาขาวิชาดนตรีไทย  คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดรับรางวัล  โลสามศร  ผู ท่ี มีผลงานโดดเดนทางดานศิลปะและวัฒนธรรม จาก8

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบ ๓๘ ป
๒) บุคลากรท่ีไดรับอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ10

๒.๑) ระดับรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย  ไดแก รองศาสตราจารยศุภวรรณ
เล็กวิไล ขาราชการ  สังกัดวิทยาลัยการฝกหัดครู  สาขาวิชาการศึกษา12

๒.๒) ระดับผูชวยศาสตราจารย  จํานวน ๕ ราย  ไดแก
(๑) ผูชวยศาสตราจารยพรสิน  สุภวาลย ขาราชการ สังกัดคณะ14

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาสถิติ
(๒) ผูชวยศาสตราจารยธนัท  อาจสีนาค  ขาราชการ  สังกัดคณะ16

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร
(๓) ผูชวยศาสตราจารยมณฑล  จันทรแจมใส  ขาราชการ  สังกัด18

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร
(๔) ผูชวยศาสตราจารยศศิธร  คนทน ขาราชการ สังกัดคณะ20

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส
(๕) ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ  ใจเรือง ขาราชการ สังกัดคณะ22

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร
๓) นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายนอก ไดแก24

๓.๑) นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา นายชาญชัย
ธนารัตน ไดรับรางวัลเยาวชนดีเดนประกายเพชร  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  เยาวชนดีเดนกรุงเทพมหานคร26

๓.๒)  นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู  สาขาวิชาสังคมศึกษา  นายปริญญา
ทาโพธิ์ ไดรับคัดเลือกเปนเยาวชนคนเกง  รุนท่ี ๗/๒๕๕๘ ในโครงการดวยรักและหวงใยในพระบรมราชูปถัมภ28

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ไดรับพระราชทานพระราชวโรกาสเขาเฝาฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รับพระราชทานเข็มเยาวชนคนเกง และไดรับคัดเลือกเปนนักศึกษารางวัล30

ชมเชยพระราชทาน  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง รายชื่อนักเรียน
นักศึกษา  และสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลชมเชยในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล32



๔

พระราชทาน  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ลง  ณ  วันท่ี ๒๗ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมี  อาจารยพิชาติ
แกวพวง  เปนอาจารยท่ีปรึกษา2

๓.๓) นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครูไดรับรางวัลชมเชย เขารวมประกวด
การแสดงนาฏศิลปอนุรักษระบํามาตรฐาน  ระบําเบ็ดเตล็ด  นาฏศิลปพ้ืนบานอีสาน  (เซิ้ง)  ชุด “ระบําอยุธยา”4

เพ่ือสืบสานและสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย ณ  ศูนยการคาเดอะพาชิโอ มอลล  ลาดกระบัง ดังนี้
(๑) นางสาววิภาพรรณ ศรีประจันทร6

(๒) นางสาววาสนา ภูมิคอนสาร
(๓) นางสาวออละภาพร จันทรดํา8

(๔) นางสาวจตุพร อดทน
(๕) นางสาวฐิติมา  ตุรงคเรือง10

(๖) นางสาวดวงหทัย  เดือนสมร
(๗) นายนพดล จอมศรี12

(๘) นายสาธิต เพ็งอราม
(๙) นายนิพัทธ เพ็ชรคง14

(๑๐) นายสุรชาติ ดีปาวี
16

โดยมีอาจารยผูควบคุมและฝกซอมการแสดง  ดังนี้ ๑) วาท่ีรอยตรีหญิง ชัชญาภา  วัฒนธรรม ๒) ผูชวยศาสตราจารย
บุญศิริ  นิยมทัศน ๓) อาจารยพิมพิกา  มหามาตย18

จึงเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยมอบเกียรติคุณบัตรแกบุคคลดังกลาว จากนั้นนายกสภา
มหาวิทยาลัยไดกลาวแสดงความยินดีความวา ในนามของสภามหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีกับรอง20

ศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร ในโอกาสเกษียณอายุราชการและพนวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ
มหาวิทยาลัยท่ีติดตอกันมา ๒ สมัย และขอขอบคุณท่ีไดรวมงานกันมาไดดวยดี ไดชวยเหลืองานมหาวิทยาลัย22

อยางมาก ท้ังในการประชุมและดูแลปญหาตางๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งเพ่ือไปศึกษาและใหคําแนะนําตอ
สภามหาวิทยาลัย ขออํานวยพรใหสุขภาพแข็งแรง มีความสุข ความสงบ คิดอะไรในสิ่งท่ีดีงามก็ขอใหสมความ24

ปรารถนา เปนท่ีนับหนาถือตาของสังคมตลอดไป สําหรับผูบริหารท่ีไดรับการยกยองและคณาจารยท่ีไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ สภามหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีและขอขอบคุณท่ีรวมมือรวมใจในการทํา26

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ เปนไปตามความตองการของมหาวิทยาลัยท่ีใหอาจารยมี
ตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึนไป  ตามมาตรฐานของ สกอ. ผานอุปสรรคตางๆ มาอยางมาก จนไดรับการยอมรับ28

จากคณะกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการ หวังวาจะยังคงรักษาความเพียรพยายาม ความรูความสามารถนี้ไว
ตอไปเพ่ือจะไดทําผลงานเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนไปอีก สําหรับนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลเปนตัวอยาง30

ดีเดน ในความประพฤติก็ขอแสดงความยินดีท่ีไดรับการยอมรับจากสังคม การทําความดีไมมีสูญหาย อยางนอย
ท่ีสุดตนเองก็มีความสุขใจ ชื่นใจตอการกระทําของตนเอง มองสบตาตัวเองไดอยางไมยอทอ ความดีนั้นยอมทําให32

เกิดความสุข ความสงบในใจได ท่ีสําคัญคือทําใหผูอ่ืนท่ีอยูรอบขางตั้งแตญาติพ่ีนอง พอแม และสถาบันท่ีสังกัด
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อยูไดมีสวนภูมิใจดวย จึงขอใหรักษาความดีงามนี้ไวตลอดไป เปนตัวอยางใหผูอ่ืนหรือรุนนองเจริญรอยตาม
สําหรับนักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการแสดงก็ขอชื่นชมยินดี หวังวาทุกคนจะเพียรพยายามตอไป และ2

ขอบคุณในความพยายามท่ีไดนําชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัย
มติท่ีประชุม รับทราบ4

๑.๒ บทความจากผูทรงคุณวุฒิ  (เอกสารแยกเลม)6

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
นายดุสิต  เจริญควนิช ไดเขียนบทความเรื่อง “รถติดหลม” เพ่ือนําเสนอแนวคิดและขอเสนอแนะท่ีเปน8

ประโยชนตอการพัฒนามหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเรียน
มาเพ่ือโปรดทราบ10

มติท่ีประชุม รับทราบ
12

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้ง ท่ี ๘ / ๒๕๕๙
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร14

ครั้งท่ี ๘ / ๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จ
เรียบรอยแลว จํานวน ๓๒ หนา รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงนําเสนอท่ี16

ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีแกไข ดังนี้18

๑) หนา ๓๓ บรรทัดท่ี ๒๕ แกไขคําวา “Dr.John Pearon” เปนคําวา “Dr.John Pearson”
๒) หนา ๖ บรรทัดท่ี ๒๔ แกไขคําวา “Viet Nam” เปนคําวา “Vietnam”20

22

24

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
๓.๑ (ราง)  คํ าขอตั้ งงบประมาณรายจาย ประจําป งบประมาณ   พ .ศ . ๒๕๖๐26

(เอกสารแยกเลม)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญรองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รองอธิการบดี/28

รักษาการผูอํานวยการกองนโยบายและแผนรายงานขอมูลความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยกองนโยบาย
และแผน สํานักงานอธิการบดี ไดนําเสนอ  (ราง) คําขอตั้งงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.30

๒๕๖๐ ซึ่งผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายแผน งบประมาณ และ
การคลัง เรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือ32

โปรดพิจารณาอนุมัติ
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ยุทธศาสตรท่ี ๘ นั้นเก่ียวกับอะไร34

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา เปนยุทธศาสตรเก่ียวกับการหารายได
ของมหาวิทยาลัย36
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นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ตามเอกสารหนา ๓๖ ยุทธศาสตรนี้มีรายไดเพียง
๓๘๐,๐๐๐ บาทเศษหรือไม2

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา  รายไดท้ังหมดประมาณ ๓๐ ลานบาท
เปนการประมาณการรายรับ4

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา เงินรายไดจากการจัดการศึกษานั้นมาจากไหน
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา เปนรายไดท่ีรวมจากรายการท่ี ๒6

รายไดจากการจัดการศึกษา ตามเอกสารหนา ๓๒ รายการท่ี ๒ จํานวน ๔๒๙ ลานบาท มาจาก ๑) รายไดจาก
การจัดการศึกษาภาคปกติ ๒๖๐ ลานบาท และ ๒) รายไดจากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ ๑๖๙ ลานบาท8

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เม่ือแยกออกไปแลวพิจารณาวารายไดนี้มาจากไหนพบวา
ท้ังหมดนี้ไดเพียง ๓๐ ลานบาท10

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา จํานวน ๓๐ ลานบาทนั้นเปนรายการ
ตามขอ ๕ รายการดําเนินการจากหนวยงานตางๆ ตามแผนยุทธศาสตรท่ี ๘12

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ท่ีรับนักศึกษามานั้นไมไดเปนการหารายไดหรืออยางไร
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา การรับนักศึกษานั้นเปนรายไดจากการ14

จัดการศึกษาในขอ ๒
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ไมทราบวาใครหารายไดมาเทาใด และจายไปเทาใด16

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา เปนรายไดเฉพาะยุทธศาสตรท่ี ๘
รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง กลาววา18

อาจจะตองเพ่ิมเติมขอมูลรายไดจากการจัดการศึกษานี้ในตารางท่ี ๓๕ เพราะท่ีรองศาสตราจารยเพียงพบ  มนต
นวลปรางค นําเสนอมานั้นเปนเพียงยุทธศาสตรท่ี ๘ เทานัน้20

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา รายไดจากการจัดการศึกษานี้เปนยุทธศาสตรท่ีเทาใด
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา รายไดจากการจัดการศึกษา เปนรายได22

จากการลงทะเบียนของนักศึกษา ถาจะใหระบุวาเปนยุทธศาสตรท่ีเทาใดก็จะสื่อสารทําความเขาใจกับหนวยงาน
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ถาไมสามารถระบุได ก็จะไมทราบวาใครขาดทุนหรือกําไร24

และเคยมอบนโยบายในการนําเสนองบประมาณรายไดใหเทียบกับงบประมาณแตละรายการวา งบประมาณ
แผนดินไดรับมาเทาใดในแตละรายการ จากนั้นไดมอบนโยบายวาตอไปกอนจะทําเรื่องของบประมาณแผนดินให26

ทํารายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอน เพราะการบริหารมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนเงินงบประมาณ
แผนดิน และสภามหาวิทยาลัยจะไมทราบ ผูบริหารก็จะตั้งงบประมาณแผนดินไปเองตามแนวคิดของตัว ซึ่งจะ28

สอดคลองหรือไมสอดคลองกับแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวก็ได ฉะนั้นกอนนําเสนอไปท่ีสํานักงบประมาณ
ใหนํามาใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณากอน มิฉะนั้นจะเหมือนกับเปนการบีบบังคับสภามหาวิทยาลัยใหตองอนุมัติ30

เงินงบประมาณไปสมทบการสรางอาคารท่ีสภามหาวิทยาลัยมองไมเห็นความจําเปน มีแตอาคารพรอมท้ัง
คาใชจายท่ีติดตามมา กับความโกหรู อาคารเกาๆ แทนท่ีจะใชไดก็ไมไดใช แตละอาคารก็กลายเปนท่ีวาง อาจจะ32

ตองจางคนมาดูแล ทําใหสิ้นงบประมาณกับสิ่งเหลานี้ไปจํานวนไมนอย มหาวิทยาลัยอาจจะนึกวาดีเพราะเปน
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การไดรับงบประมาณแผนดิน แตงบประมาณท่ีไดรับมานั้น ถามหาวิทยาลัยไมนําไปสรางอาคาร อาจจะนํามา
สรางคนได สรางเครื่องไมเครื่องมือ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนได แทนท่ีจะตองไปเบียดกับงบประมาณ2

รายไดเหลานั้น เพราะมหาวิทยาลัยไดรับมาเปนกอนอยูแลว มหาวิทยาลัยจะนําไปใชอะไรก็ไมวา แตสวนใหญ
มหาวิทยาลัยมักนําไปสรางอาคาร สรางมาแลวก็ไมไดใชอยางคุมคา หากเปนบริษัทเอกชนก็ลมละลายไปนาน4

แลว ท่ีสําคัญมหาวิทยาลัยยังจะตองเจียดงบประมาณลงไปสมทบเพราะปจจุบันสํานักงบประมาณไมไดให
งบประมาณในสวนนี้เต็มรอย มหาวิทยาลัยจะเสียงบประมาณในสวนนี้เพ่ิมไปอีก ๒๐ หรือ ๓๐ ลานบาททุกป6

ฉะนั้นจึงจําเปนท่ีสภามหาวิทยาลัยตองพิจารณาในสวนนั้นกอน ในคราวหนาขอใหนําคําของบประมาณแผนดิน
มาใหพิจารณากอน ดังนั้นปนี้จะเปนปสุดทายท่ีสภามหาวิทยาลัยจะพิจารณา ปตอไปถาไมใหสภามหาวิทยาลัย8

พิจารณางบประมาณแผนดินกอน สภามหาวิทยาลัยก็จะไมพิจารณางบประมาณรายจาย เพราะสภา
มหาวิทยาลัยไมทราบทิศทางของมหาวิทยาลัยวาจะไปทางใดเพราะเงินกวาครึ่งอยูท่ีงบประมาณแผนดิน ท่ีนํามา10

ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณานี้เปนเพียงสวนนอยเทานั้น ไมไดเกิดผลอะไรตอมหาวิทยาลัยเทาใด อีกท้ังจาก
รายงานพบวามหาวิทยาลัยจะใชเงินคงคลังถึงรอยกวาลานบาท แตยังไมมีรายงานสถานะเงินคงคลังจากกองคลัง12

เงินคงคลัง ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม จํานวน ๑,๓๐๐,๗๐๐,๐๐๐ บาท จะตองหักเงินคงคลังข้ันต่ํา ๒ เทา ของ
งบประมาณรายจายป พ.ศ. ๒๕๕๙ ในท่ีนี้ ๗๖๔ ลานบาทนี้มาจากท่ีใด14

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ใหขอมูลวา สองเทาของงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ อยูท่ี ๓๘๒ บาทเศษ ดังขอมูลจากเอกสารหนา ๒๙ จะแสดงถึงรายไดจากการ16

จัดการศึกษา ๓๒๗ ลานบาท รวมกับเงินคงคลัง ๕๕ ลานบาท
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เงินคงคลังท่ีสามารถนํามาใชไดใหนํารายจายของปท่ีผานมา18

ท้ังหมดคูณดวย ๒ รายจายของปท่ีแลวท้ังหมด ๑,๐๑๓,๐๐๐,๐๐๐ ลานบาท หักงบประมาณแผนดิน ๕๗๒
ลานบาท จะเหลือ ๔๔๑ ลานบาท คูณ ๒ เทากับ ๘๘๒ ลานบาท20

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา ถาเชนนั้นตองจัดทําตัวเลขใหมในสวน
ของเงินคงคลัง เนื่องจากในขอ ๔ ของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วงเงิน ๑๔.๙ ลานบาทนั้น เปนการหารายได22

ของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร และในรายการท่ี ๕ หนวยงานท่ีบริการวิชาการซึ่งมีรายไดกลับมาท่ี ๓๓.๙ ลาน
บาท ในการคิดไมไดนํารายการท่ี ๔ และรายการท่ี ๕ เขาไปรวมดวย24

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เม่ืองบประมาณอยูท่ีคลัง คลังก็รวมหมดใชหรือไม
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ชี้แจงวา เงินจากวิทยาลัยนานาชาติพระนครและ26

จากยุทธศาสตรท่ี ๘ ไมไดนํามารวมอยูในเงินคงคลังท่ีกองคลังคิดมา
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา เพราะเหตุใดจึงไมรวม28

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รายงานวา เปนการแยกบัญชีออกไป
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ตองคิดรายจายท้ังหมด เพราะเปนรายจายท่ีเกิดข้ึนทุกป มิใช30

รายจายท่ีเกิดข้ึนชั่วคราว ท่ีใหเก็บเงินไวสําหรับรายจายปสุดทาย ๒ ป ใหไปหารือกับกองคลังวาจะระงับไป
หรือไม เพราะไดรับแจงวาจะซื้อระบบบริหารจัดการ (ERP) ๑๑ ลานบาท และถายังไมไดตั้งงบประมาณก็ทํา32

ไมไดแลว ท่ีรายงานวาเงินขาด ๗ ลานบาท และท่ีถามวาเพราะเหตุใดจึงไมใชเงินคงคลังท่ีเหลือ ท่ีขออนุมัติไป



๘

แลวแตไมไดใชก็นํามาใช การแนะนําของกองคลังอาจจะเปนขอแนะนําท่ีดีมีเหตุผล ถาคนไมเขาใจก็อาจจะนํามา
รายงานอธิการบดีไมถูกตอง ใหถามใหชัดเจนวารายจายคางจายป ๒๕๕๙ ท่ีจะหัก ๑๓๖ ลานบาทนั้น มีรายการ2

อะไรบาง รวมในสวนนี้หรือไม ถาไมไดรวมแสดงวาตัดออกไปแลว ถาเชนนั้นเงินงบประมาณท่ีจะมาขอเปนตัว
เลขท่ีกลาวมา ตามจริงจะมีเงินเหลือท่ีจะใชได ๔๒๕ ลานบาท ตามกฎใหใชไดรอยละ ๓๕ ประมาณ ๑๔๑ ลาน4

บาทก็พอใชอยู แตถา ๑๓๖ ลานบาทท่ีคางจายก็จะเหลือ ๒๘๙ ลานบาท รอยละ ๓๕ ก็จะประมาณไมเกิน ๑๐๐
ลานบาทท่ีสามารถใชได ในการดําเนินการควรหารือกับกองคลังดวย6

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รายงานวา ตัวเลขเหลานี้ไดขอมาจากกองคลัง
อยางไรก็ตาม จะไปหารือกับกองคลังในสวนของรายการท่ี ๔ และ ๕ ตอไป8

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา เงินคงคลังข้ันต่ําสองเทาของงบประมาณรายจายถา
ไมไดคิดในสวนของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร รายไดจากการดําเนินการก็ไมถูกเพราะตองนํามาคิดดวย10

เนื่องจากเปนรายจายท่ีตองจาย จากนั้นไดถามเก่ียวกับรายการท่ี ๑๖ วาเปนการทําอะไร
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ใหขอมูลวา เปนกรณีท่ีมหาวิทยาลัยอาจจะมี12

ความจําเปนเรงดวนในสวนของอาคารและมีการปรับปรุงหรือซอมแซม จํานวน ๑๐ ลานบาท
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ท่ีตั้งไวเพ่ือไปดําเนินการเก่ียวกับภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม ๑๐14

ลานบาทนั้น นําไปซื้อคอมพิวเตอรใหนักศึกษาจะไดประโยชนกวาหรือไม
ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ รองอธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู16

ดํารงตําแหนงบริหารชี้แจงวา ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ นั้น ไดตั้งงบประมาณไวท่ีกองอาคารและสถานท่ี ๑๑
ลานบาท ใชสําหรับการซอมแซมเพียงอยางเดียว ไมรวมภูมิทัศน18

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา จะตัดคําวาภูมิทัศนออก
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ในสวนของผูอํานวยการสถาบันภาษาท่ีตองมายืมเงิน20

คงคลังไปจายคาตอบแทนนั้นแสดงวาเปนปญหาแลว เพราะมหาวิทยาลัยไดใหงบประมาณไปแลวจํานวนหนึ่ง
อธิการบดีใหขอมูลวา เม่ือตั้งสถาบันภาษาแลว สวนมากเปนการบริการภายใน ยังไมได22

ใหบริการกับภายนอกเลย เพราะมีการอบรมภาษาอังกฤษใหนักศึกษาทุกคณะ รวมถึงคณาจารยและบุคลากร
การอบรมท่ีใหสถาบันภาษาอบรมนั้น คณะไมสามารถโอนเงินไปใหสถาบันภาษาไดเลย จะจายใหไดเฉพาะคา24

วิทยากรจากสถาบันภาษาเทานั้น จึงเปนขอติดขัดในการใหบริการระหวางสถาบันภาษากับคณะตางๆ ทําให
สถาบันภาษาไมมีรายรับ จัดอบรมนักศึกษาก็ไมสามารถเบิกงบประมาณท่ีมีอยูไดเปนปญหาและอุปสรรคสําหรับ26

สถาบันภาษา จึงตองมีการจัดตั้งงบประมาณสําหรับคาตอบแทนเงินเดือน ท้ังนี้ไดมีการหารือกันวาในการ
ดําเนินการหากเปนการอบรมใหคณะจะตีคาเปนภาระงานไดหรือไม หรือตีเปนคาของงานไดหรือไม ขณะนี้28

สถาบันภาษาไมสามารถเบิกเงินไดจึงไมมีรายได และอยูระหวางการหารือกับกองคลังวาจะทําเชนไร
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา อธิการบดีไปหารือกับกองคลังและคงจะแนะนําอธิการบดีได30

วาติดขัดอะไร ก็จะทราบวาจะแกไดอยางไร หรือหากกองคลังเขาใจผิดก็จะไดอธิบายใหเขาใจกัน และถามถึง
วิทยาลัยนานาชาตพิระนครวามีรายจายมากกวารายไดหรืออยางไร32



๙

ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล   ปอมสถิต ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนครรายงาน
วา รายไดของวิทยาลัยนานาชาติพระนครท่ีไดรับจากนักศึกษายังไมเปนไปตามเปาหมายจึงยังขาดทุนอยู2

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา หากยังไมเปนไปตามเปาหมายแลวยังไมไดคืนเงินก็ไมเปนไร
แตไมใชวาไมไดตามเปาหมายแลวตองยืมไปเพ่ือใหไดตามเปาหมาย และถามวาจะยืมเพ่ิมไปทําไม คราวท่ีแลวยืม4

ไปเทาใด
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ใหขอมูลวา ใหยืมไปคราวกอนจํานวน ๓๓ ลานบาท6

และท่ีจะยืมในครั้งนี้อีก ๘ ลานบาท รวมเปน ๔๑ ลานบาท
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ไมเคยตั้งวงเงินไวหรืออยางไร จําไดวาตั้งไวเพียง ๒๐ ลานบาท8

เทานั้นใชหรือไม
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ใหขอมูลวา ในปแรกยืมไป ๒๒ ลานบาท ตอมา10

ยืมไปอีก ๓ ลานบาท ป ๒๕๕๙ ยืมไป ๘ ลานบาท ฉะนั้นจึงยืมไปท้ังหมด ๓๓ ลานบาท
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ยืมเกินไปจากท่ีตั้งไว ๒๒ ลานบาท12

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ขอใหวิทยาลัยนานาชาติพระนครรายงานวา
๘ ลานบาทท่ีจะยืมนั้นจะไปทําอะไร14

ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนครชี้แจงวา เปนงบครุภัณฑท้ังหมด
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา จากการคํานวณ วิทยาลัยนานาชาติพระนครจะมีงบประมาณ16

คงเหลือ ๑๔ ลานบาท เพราะเหตุใดจึงยืมเพ่ิม
รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา รายรับจริง ณ วันท่ี ๓๑18

สิงหาคม ๒๕๕๙ รายการท่ี ๔ ประมาณการรายจายอยูท่ี ๒๔ ลานบาท รายรับจริงอยูท่ี ๑๒.๗ ลานบาท
เนื่องจากมีการประมาณการรายรับไว แตหลักสูตรยังไมผานการอนุมัติจึงไมสามารถรับนักศึกษาได ทําให20

ประมาณการรายรับสูงกวารายรับจริง ประมาณการรายจายก็สูงกวารายรับจริงรายละเอียดดังเอกสารหนา ๒๙
อธิการบดีใหขอมูลวา หลักสูตรไดรับการอนุมัติแลว ๓ หลักสูตร ในภาคการศึกษานี้ไมสามารถ22

รับนักศึกษาได แตไดจางอาจารยประจําหลักสูตรมาครบตามจํานวนแลว คาดการณวาหากยังไมมีนักศึกษา
อาจารยท่ีบรรจุมาเชน หลักสูตรแพทยแผนไทยประยุกตขณะนี้มีอยู ๑๑ คน ก็ตองใชจายคาตอบแทนอาจารย24

ดวย จึงตองขอยืม
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ในการคิดรายจาย ไมไดรวมคาตอบแทนอาจารยดวยหรือ การ26

คิดคํานวณตองคิดรวมท้ังหมด จะมีนักศึกษาหรือไมมีรายจายก็เทานั้นคือ ๒๘ ลานบาท เม่ือคิดเชนนี้มีรายจาย
๒๓ ลานบาท มีรายได ๒๘ ลานบาท ก็ตองมีเงินเหลือ ๕ ลานบาท จึงสงสัยวาจะยืมไปทําอะไร หากยืมไปซื้อ28

ครุภัณฑควรจะตองปรับผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติพระนครแลว เพราะแสดงวาไมไดประมาณการคาครุภัณฑท่ี
ตองการไวในงบประมาณรายจาย30

นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ท่ีนําเสนอแผนฯ ท่ีสมบูรณมา
ครั้งแรกจํานวน ๒๒ ลานบาทนั้นเปนรายการท่ีรวมคาครุภัณฑมาหมดแลวมิใชหรือ ตามโครงการท่ีนําเสนอมา32



๑๐

และจําไดหรือไมวาครั้งแรกจายไป ๓ ลานบาทนั้นเปนคาอะไร และจํานวน ๒๒ ลานบาทนั้นไดจายไปหรือไมรวม
แลวท่ีอนุมัติไปครั้งแรกประมาณ ๒๕ ลานบาทนั้นไดจายและวิทยาลัยนานาชาติฯ ไดนําไปดําเนินการหรือไม2

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา มีเงินอยูประมาณ ๕ ลานบาท คือ
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ยืมงบประมาณไป ๘ ลานบาท และยังเหลือเงินอยู ๕ ลานบาท ซึ่งใน ๕ ลานบาทนี้ได4

นํามารวมไวในป ๒๕๖๐ ตัวเลขในป ๒๕๖๐ จึงเปน ๒๖.๕ ลานบาท
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ท่ีวิทยาลัยนานาชาติพระนครยืมไปไดจายไปแลวใชหรือไม6

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รายงานวา จายไปแลว
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ดังนั้นท่ีรายงานมานี้จึงไมถูก เวนแต ๒๖ ลานบาทนั้น8

วิทยาลัยนานาชาติพระนครนําไปฝากธนาคารเพ่ือเก็บดอกเบี้ย ท่ีถามวางบประมาณนี้ไดใชไปหรือไมตามท่ีได
รายงานมานั้นก็ไมจริง เพราะรายจายท่ีรายงานมาวาปท่ีผานมาจายไปเทานี้ ยังนอยกวาเงินท่ียืมไป แสดงวา10

รายจายนี้เปนรายจายอะไรบางอยาง ถาใชแลวไมถือเปนรายจายจะเปนอะไร เพราะเงินยืมคือเงินท่ีจะนําไปใช
จาย ถาไมปรากฏวาไดนําไปใชจายแลวจะหายไปไหน12

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค กลาววา มีตัวเลขจากกองคลัง ณ วันท่ี ๒
กันยายน ๒๕๕๙ รายการของกองคลังท่ีนําเสนอนั้นคืองบประมาณของป ๒๕๕๗ รวมท้ังป ๒๕๕๘ ในป ๒๕๕๗14

ยืมไป ๓ ลานบาท ป ๒๕๕๘ ยืมไป ๒๒ ลาน รวมเปน ๒๕ ลานบาท และมีการจายเงินไป ๑๙ ลานบาทเศษ
ฉะนั้นสวนท่ีเหลือท่ียืมไปประมาณ ๕.๘ ลานบาท จึงเปนตัวเลขของปงบประมาณ ๒๕๕๗ และป ๒๕๕๘ ท่ี16

ยังคงเหลืออยูในป ๒๕๕๙ นี้ จะเห็นวาตัวเลขในวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๙ จะมีเงินเหลืออยู ๕.๘ ลานบาท
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ในป ๒๕๕๙ จายจริงแค ๘,๓๙๐,๐๐๐ บาท ถึงแค18

เดือนสิงหาคมซึ่งยังไมหมดปงบประมาณตองดูในเดือนกันยายนดวย อาจจะยังเหลือนิดหนอยข้ึนอยูวาจายไป
เดือนละเทาใด แตท่ีเหลืออยูในป ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๘ อีก ๕ ลานบาทนั้นไมมีปรากฏในเอกสาร20

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ตัวเลขมีความแตกตางกันมากหรือไมในสวนของการประมาณ
การ ในการประมาณการรายรับของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร ป ๒๕๕๙ จํานวน ๒๘,๘๐๐,๐๐๐ บาท ดังใน22

หนา ๓๑ และประมาณการรายจาย ๒๔,๙๘๕,๐๐๐ บาท จึงเปนการประมาณการจายท่ีต่ํากวารายได รายได
๒๘,๘๐๐,๐๐๐ บาท  เปนรายไดจากอะไร จากเงินยืม หรือจากการจัดการศึกษา24

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ชี้แจงวา จากการลงทะเบียนของนักศึกษา
วิทยาลัยนานาชาติพระนคร ท่ีประมาณการไววาจะไดรับ ๒๘.๘ ลานบาท และจะประมาณการรายจายดังในหนา26

๓๒ คาดวาจะจาย ๒๔.๙ ลานบาท เปนตัวเลขท่ีวิทยาลัยนานาชาติพระนครสงมา ฉะนั้นจะเห็นไดวาจะจายต่ํา
กวาประมาณการรายรับท่ีนําเสนอ28

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ในปนี้ ประมาณการรายรับอยูท่ี ๓๖ ลานบาท ประมาณการ
รายจาย ๒๖ ลานบาท ซึ่งจะเหลือ ๑๐ ลานบาท แลวเพราะเหตุใดจึงจะยืมอีก ๘ ลานบาท30

ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ รายงานวา ในการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ
พระนครไดอนุมัติเงินยืมไป ๒๐ กวาลานบาท ไดนําไปดําเนินการสรางหองปฏิบัติการทางการบิน (Mockup)32

ของหลักสูตรธุรกิจสายการบิน จํานวน ๑๓ ลานบาทเศษ ในขณะนั้นผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนครยัง



๑๑

ไมเขามาดํารงตําแหนง เปนการดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย ในภาพของเงินยืม ๒๐ กวาลานท่ีนําไปใชจายอะไร
นั้น ก็ลงไปในสวนท่ีกลาวมา ๑๓ ลานบาทเศษแลว หลังจากนั้นผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนครจึงนํา2

งบประมาณท่ีเหลือไปบริหารจัดการตอ ขณะนี้คาดวาประมาณการรายรับในป ๒๕๖๐ ของวิทยาลัยนานาชาติ
พระนครไมเปนไปตามเปาหมายแนนอน เพราะรับนักศึกษาภาคการศึกษาแรกแลว เนื่องจากหลักสูตรไดรับการ4

อนุมัติอยางกระชั้นชิดกับชวงการรับนักศึกษา จึงรับนักศึกษาไมไดตามเปาหมาย ฉะนั้นประมาณการรายรับไวสูง
แตรายรับไมพอกับประมาณการรายจาย จึงตองยืมเงินคงคลังไปเพ่ิม ในสวนของการคิดเงินคงคลังถาพิจารณา6

จากขอมูลท่ีกองคลังรายงานมานั้น จะไมนําขอมูลเงินรายรับหรือรายจายของวิทยาลัยนานาชาติพระนครมารวม
เพราะเหตุวาไดมีการแยกบัญชีไปดําเนินการตางหาก รวมถึงสํานักงานบริการวิชาการและฝกอบรมดวย เพราะ8

ขอบังคับฯ ระบุใหบริหารจัดการเอง สํานักงานบริการวิชาการและฝกอบรมไดรายไดเทาใดก็นําเขาบัญชีของ
สํานักงานบริการวิชาการและฝกอบรม จนกวาจะหักคาใชจายสิ้นปมีเงินเหลือเทาใดจึงจะสงกองคลังเปนรายได10

ฉะนั้นท่ีกองคลังคิดเงินคงคลังมาจึงไมมีรายการท่ี ๔ และ ๕ รวมถึงยุทธศาสตรท่ี ๘
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ใหทําความเขาใจกับกองคลังเสียใหม12

ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ ชี้แจงวา เนื่องจากเพ่ิงเกิดข้ึนเม่ือป ๒๕๕๙ นี้ จึงคิด
เหมือนกับท่ีคิดดังป ๒๕๕๘14

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา มหาวิทยาลัยเริ่มตั้งวิทยาลัยนานาชาติพระนครเม่ือป ๒๕๕๗
ตอนนั้นยังไมมีผูอํานวยการหรือยังไมไดดําเนินการใดๆ ยังไมไดจัดทําหลักสูตรหรืออยางไร ฉะนั้นงบประมาณท่ี16

นําไปจัดทําหองปฏิบัติการจําลองการบินนั้น คืองบประมาณรายจายของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร ไมเก่ียวกับ
สํานักงานอธิการบดี ใครมาก็ตองนํางบประมาณตัวนั้นมาบอกวาเปนรายจาย ตอนแรกๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัย18

ยอมใหยืมเงินไปนั้น สภามหาวิทยาลัยคิดวาตอไปวิทยาลัยนานาชาติพระนครจะมีรายได จึงใหยืมเงินลงทุน
เทาใดก็ได ก็ยืมไป ๒๒ ลานบาท สภามหาวิทยาลัยก็ใหยืมโดยมีเงื่อนไขวาในวันขางหนาตองนํามาคืน เพ่ือนําไป20

เปนคาใชจายเหลานี้ แลวรายการเหลานั้นไมปรากฏอยูในเอกสารนี้ไดอยางไร ถายิ่งตัวเลขรายไดดวยแลวยิ่งตอง
เปนตัวเลขท่ีใกลเคียงความเปนจริง  ถาประมาณไว ๒๖ ลานบาท หวังวาคําตอบคงไมใชไดเพียงแค ๒ ลานบาท22

จริงๆ แลวเก็บไดเทาใด รองอธิการบดีทราบหรือไม ป ๒๕๕๙ ท่ีบอกวาประมาณการรายรับไว ๒๘ ลานบาทนั้น
แลวเก็บไดจริงเทาใด24

ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนครใหขอมูลวาประมาณ ๑๒ ลานบาท
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา แลวรายจายท่ีประมาณการไวนั้น จายจริงไปเทาใด26

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ใหขอมูลวา จายจริงไป ๘ ลานบาทซึ่งก็ยังเหลือ
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ดังนั้นเงินท่ีลงทุนไปท่ีวิทยาลัยนานาชาติพระนครท้ังเงินท่ียืม28

ไปและจากรายไดท่ีไดรับอยางนอยประมาณ ๓๕ ลานบาท แลวถาอยูๆ เหลือแค ๑๐ หรือ ๘ ลานบาท จะเกิด
ปญหาทางบัญชีวาหองนั้นมาไดอยางไร ถึงเวลาผูอํานวยการจะบอกวาจะมาเอาเงินคืนไดอยางไร อธิการบดีเปน30

คนจัดการ เพราะยังไมไดมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร อธิการบดีจัดการในนามของ
วิทยาลัยนานาชาติพระนครมิใชในนามของอธิการบดี จึงเปนตนทุนของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร เวลานี้32



๑๒

วิทยาลัยนานาชาติพระนครก็ใชอยู ดังนั้นจึงตองทําตัวเลขใหมใหถูกตอง ไมเชนนั้นประมาณการแลวก็ใชหมดโดย
ไมทราบ2

รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํากลาววา
ปงบประมาณท่ีผานมาป ๒๕๕๙ วิทยาลัยนานาชาติพระนครประมาณการรายรับไว ๒๘ ลานบาท ประมาณการ4

รายจายไว ๒๔ ลานบาท แตรับจริง ๑๒ ลานบาท แลวจายจริงแค ๘ ลานบาท ถาตัวเลขเชนนี้เปนการมองผสม
กันไป การประมาณการรายรับ ๒๘ ลานบาทนั้น อาจจะรวมเงินยืมไวดวย ฉะนั้นถาจะใหชัดเจนตองทําตัวเลข6

ประมาณการรายรับจากนักศึกษาจริงๆ วาเทาใด และจะยืมจากมหาวิทยาลัยอีกเทาใดก็จะเปนการประมาณการ
รายรับ ทํานองเดียวกันในปงบประมาณ ๒๕๖๐ ประมาณการรายรับของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร ๓๖ ลาน8

บาท จะเปนไปตามท่ีประมาณการหรือไม แสดงวาเปนการยืมเงินมาเพ่ิม แตก็ไมทราบวาเพ่ิมมาอีกเทาใด หาก
จะใหชัดเจนตองขยายวา ๓๖ ลานบาทนั้นมาจากแหลงใดบางจํานวนเทาใด ไมเชนนั้นจะแยกไมออก ถาดูเพียง10

รายการรับจริง ๑๒ ลานบาท จายไป ๘ ลานบาท ก็ตองมีกําไร แตตามจริงไมเปนเชนนั้น มีการจายอยางอ่ืนท่ียัง
ไมรวมอยูอีกมาก จึงขอเสนอวาเฉพาะงบประมาณป ๒๕๖๐ ใหพิจารณาวาจํานวนนักศึกษาจริงมีเทาใด จะยืม12

มหาวิทยาลัยเพ่ิมอีกเทาใด และจําเปนจะตองจายอีกเทาใด
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ผู ทําเรื่องนี้อาจจะยังไมเขาใจ ยังยึดถือตามหลักของ14

มหาวิทยาลัยท่ีใชกับกรณีท่ัวๆไป เม่ือเปดหลักสูตรแลวจะตองบอกวาจะไดรายไดปแรก ๘๐๐,๐๐๐ บาท จะใช
จาย ๗๕๐,๐๐๐ บาท ถามวาเพราะเหตุใดจึงใชจายนอยนักในการเปดหลักสูตร เพราะมีเทาใดก็ใชเทานั้น16

ไมลงทุน จึงพยายามกระเบียดกระเสียร อาจารยก็แอบใชผูท่ีไมมีคุณวุฒิบาง อะไรบางเทาท่ีจะทําได ซึ่งเปนการ
ผิดหลัก สภามหาวิทยาลัยเคยกลาวย้ําอยูเสมอวา เม่ือจะเปดหลักสูตรใด มหาวิทยาลัยจะตองพรอม คณะไมมี18

ความพรอมแตมหาวิทยาลัยจะเปดหลักสูตรตองพรอม จะพรอมอยางไร มีงบประมาณหรือไม หากจะทํา
หลักสูตรนี้ใหดีท่ีสุดตองใชเงินเทาใดถาใช ๓๐ ลานบาท ก็ใหไป ๓๐ ลานบาท และปแรกจะไปหวังวาจะได ๓๑20

ลานบาทคงไมได ปแรกอาจจะได ๑ ลานบาท ถาทําดีไปเรื่อยๆ ปท่ีสองอาจจะได ๑๐ ลานบาท คอยเปนคอยไป
ในการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติพระนคร สภามหาวิทยาลัยไดใหแนวคิดไปเชนนี้วา อยาเพ่ิงไปคํานึงถึงรายได ทํา22

ใหเต็มท่ีและโฆษณาประชาสัมพันธลงทุนไปปแรก สองป จะขาดทุนก็ไมเปนไร แตนี่มหาวิทยาลัยก็ยังคิดอยาง
เดิม ฉะนั้น เม่ือไดรายได ๒๘ ลานบาท ก็จะตองมีรายจายไมเกิน ๒๘ ลานบาท คือ ๒๖ ลานบาท และพยายาม24

นําตัวเลขไปแฝงไวในสวนอ่ืนซึ่งไมเกิดผลอะไรเลย มีแตหายนะ แตถามหาวิทยาลัยทําตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
แนะนําจะไดทราบวาเม่ือมหาวิทยาลัยดําเนินการไปแลว ในปท่ี ๔ นักศึกษาจะเริ่มสําเร็จการศึกษาแตยังสราง26

ชื่อเสียงไมได ไมมีผูมาสมัครเรียนเทาท่ีควร แปลวาตองเริ่มระมัดระวังวาอาจจะขาดทุน อาจจะตองปด ขาดทุนก็
ขาดทุน เพราะมหาวิทยาลัยอาจคาดการณผิด แตวาถาขาดทุนเพราะผูอํานวยการ ไมกระตือรือรนท่ีจะทําอะไร28

เลย ก็จะไดเปลี่ยนผู อํานวยการ ถาใชวิธีอยางปกติธรรมดา มีเทาใดใชเทานั้น ไม มีวันสรางชื่อเสียงได
เชนเดียวกับการขายขนมครก มีมะพราวเพียงครึ่งซีกแลวจะขายขนมครกไปท้ังเมืองคงไมได ในวันแรกตองใส30

มะพราวถึง ๕ ลูก เพ่ือใหขนมครกออกมาหวานมันนารับประทาน ผูซื้อก็ติดใจ ผานไปสองสามวันข้ึนราคาอีก
เทาตัวก็ยังมีผูซื้ออยู สําหรับกรณีเชนนี้จะใหทําอยางไร เพราะฝายแผนก็ยังไมทราบตัวเลขท่ีแนนอน32



๑๓

อธิการบดีใหขอสังเกตวา ตัวเลขคงตองใชจากสภาพความเปนจริง เปนตัวเลขท่ีเปนจริง เชน
ในป ๒๕๕๙ ตั้งประมาณการรายรับไว ๒๘ ลานบาท แตรับจริง ๑๒ ลานบาท สวนประมาณการรายรับในป2

๒๕๖๐ ตั้งไวท่ี ๓๖ ลานบาท แสดงวามิไดพิจารณารายรับจริงจากป ๒๕๕๙ วาเปนเทาใด ฉะนั้นตองปรับตัวเลข
ใหชัดเจน นอกจากนี้ในปนี้มี ๓ หลักสูตรท่ีเปดใหมไมมีนักศึกษาเขามาเรียนเลยเพราะชวงเวลากระชั้นชิด ท่ี4

วิทยาลัยนานาชาติพระนครตองขอยืมเงินนั้นเพราะเกรงวางบประมาณจะไมพอกับเงินเดือนท่ีตองจายบุคลากร
แตท่ีเหลือ ๕ ลานบาทนั้นนาจะเพียงพอ และไดแจงไปวาตองรณรงคในภาคเรียนท่ี ๒ ใหรับนักศึกษาเพ่ิมจะไดมี6

โอกาสไดรายไดตามแผนท่ีกําหนดไวในป ๒๕๖๐ จํานวน ๓๖ ลานบาท อยางไรก็ตาม หากเทียบกับรายรับจริงใน
ป ๒๕๕๙ อาจไมไดตามเปาหมาย8

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา รายจาย ๘ ลานบาทนั้น คิดเพียงเฉพาะเงินเดือนไมได
ตองคิดถึงอุปกรณจัดการเรียนการสอนดวย เงินท่ีจะยืมไป ยืมเพราะเกรงวาจะไมพอตอการจายเงินเดือน ถาคิด10

เชนนี้จะยิ่งทําใหถอยหลัง เพราะไมไดมีการพัฒนาหลักสูตรในขณะท่ีเครื่องไมเครื่องมือท่ีทันสมัย ดึงดูดผูสนใจ
และทําใหสามารถจัดเก็บคาเลาเรียนไดเทาท่ีตองการ ปญหาในขณะนี้คือ ๑) ปญหาเรื่องเงินคงคลัง ตองหารือกับ12

กองคลังใหม อาจจะเปนการดีท่ีจะนํารายการจายนี้ไปรวมดวย ๒) รายรับกับรายจายของวิทยาลัยนานาชาติพระ
นคร หรือหนวยงานท่ียืมงบประมาณไปนั้น ใหพิจารณาวางบประมาณท่ียืมไปและไมปรากฏเปนรายจาย เงิน14

เหลานั้นไปอยูท่ีใด นําไปทําอะไร จะไดทราบวาท่ีลงทุนไปเปนเทาใด และถามวางบประมาณสําหรับคากอสราง
นั้นตั้งไวหรือไม16

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รายงานวา ตั้งไวแลวอยูในเงินคงคลัง สวนของ
๗ ลานบาทเศษนั้นมาจากงบประมาณรายได18

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวสรุปวา สภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติ เฉพาะในสวนท่ีเปน
งบประมาณรายไดไปกอน สวนเงินคงคลังหากยังไมมีรายการใดท่ีจะตองใชในเร็ววันนี้ จะไดไปตั้งงบประมาณ20

๑๗ ลานบาทท่ีจะถูกระงับไว เพราะยังไมไดดําเนินการในสวนนี้ หากถูกระงับในสวนนี้ก็จะเขาเงินคงคลัง ถาไม
จําเปนตองใหวิทยาลัยนานาชาติพระนครยืมอีก ๑๐ ลานบาท ก็ใหนําสวนนั้นกลับมาตั้งงบประมาณหรือถา ๑๐ ลาน22

บาทนั้นคืนกลับไปและทําใหเงินคงคลังเพ่ิมข้ึนมีใชไดมากกวานี้ก็นํากลับมาตั้งงบประมาณใหม ระวังวาสํานัก
งบประมาณตัดไปแลวมหาวิทยาลัยไมมีใชจะลําบาก24

รองศาสตราจารยเปรื่อง กิจรัตนภร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวา
วิทยาลัยนานาชาติพระนครคงตองไปปรับเพราะยังหาคําตอบไมได ในภาพรวมมีขอสังเกตวา หนวยงานนอก26

โครงสรางไดแก วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนตามเอกสารในหนา ๗๗ และพุทธวิชชาลัย ควรพัฒนาท้ังสอง
หนวยงานนี้ดวย แตตั้งงบประมาณนอยมาก สวนใหญจะเปนคาตอบแทนเงินเดือนและงบประมาณสําหรับทํา28

กิจกรรม ตามเอกสารในหนา ๗๗ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนใชงบประมาณ ๒.๔ ลานบาท ใชงบประมาณนอย
สวนคาตอบแทนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยท่ีใชถึง ๓.๖ ลานบาท จึงไดตั้งขอสังเกตกรณีวา ควรจะนํางบประมาณ30

สวนนั้นไปมุงพัฒนาหรือใหความสําคัญกับพุทธวิชชาลัยหรือวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนมากกวา
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เรื่องการพัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนนั้นเปนเรื่องท่ีมี32

ความสําคัญ และสภามหาวิทยาลัยก็มีมติไปแลววาใหปรับปรุงวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเพ่ือใหเปนแหลงบม



๑๔

เพาะครูใหมีความเปนครู โดยจัดการอบรมใหนักศึกษาท่ีใกลจะสําเร็จการศึกษาอยางนอย ๑ เดือน เพ่ือสราง
ความเปนครู โดยใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัย เปนประธานในการดําเนินการซึ่งก็ไดดําเนินการมาถึงข้ันตอนการ2

ตั้งงบประมาณในการสรางท่ีพักท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยไดขอตั้งงบประมาณแผนดินเพ่ือสราง
อาคารท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนแตมีปญหาในข้ันตอนการขอสรางและวิทยาลัยการฝกหัดครูก็มีประสงคให4

สรางอาคารนี้ในมหาวิทยาลัย สวนความคิดท่ีจะบมเพาะนักศึกษาครูใหเปนครูใหไดนั้น อาจตองรอคณบดี
วิทยาลัยการฝกหัดครูคนใหมท่ี จะทําครูใหเปนครูใหได เพราะวิทยาลัยการฝกหัดครูเริ่มตนท่ีสถาบันนี้ เราจึงตอง6

ผลิตบัณฑิตครูชั้นหนึ่งออกไปใหได ปจจุบันกําลังเริ่มมีโควตากําหนดใหแตละมหาวิทยาลัยเม่ือนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษาแลวสามารถบรรจุเปนครูไดโดยไมตองสอบแขงขัน ถาไมพัฒนาวิทยาลัยการฝกหัดครูจะไดรับโควตาก่ี8

คน จะพอท่ีจะตั้งคณะอยูไดหรือไม อาจจะตองยุบไปในวันขางหนาเพราะไมมีภารกิจแลว ครูชั้นหนึ่งแตกอน
เกิดข้ึนท่ีนี่ท้ังสิ้น แลวเพราะเหตุใดปจจุบันจึงทําไมได มหาวิทยาลัยจึงตองทําใหได จะทํากันอยางไร จะลงทุน10

อยางไร ตองทําใหได สําคัญวาวันขางหนาจะมุงพัฒนาครูกอนปฐมวัย ถาผลิตครูไมไดมาตรฐานมหาวิทยาลัย
อาจจะตองลดการผลิตในสวนนั้น12

รองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร กลาววา เคยมีนโยบายไววาใหใชวิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒนเปนแหลงผลิตครูชนบท เพราะคนสวนใหญอยูตามตางจังหวัด เคยไดตั้งงบประมาณจัดหาท่ีพักและท่ีจัด14

กิจกรรม อยางไรก็ตาม ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวมานั้น กําหนดให
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเปนศูนยบมเพาะนักศึกษาในการเปนครูของทองถ่ิน หากจัดอบรมในเมืองเม่ือ16

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลวก็จะไมคุนเคย ควรไดสัมผัสกับธรรมชาติความเปนอยูจริงๆ ในชนบทและมีการลง
พ้ืนท่ีดวย จึงสรางหอพักใหอาจารยและนักศึกษา เพราะเหตุใดจึงไมไปพัฒนาในสวนนั้น18

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ท่ีสรางไวนั้นไมไดสรางใหเปนศูนยฝกอบรมอยางท่ีสภา
มหาวิทยาลัยตองการใหเปน ตอไปอาจจะตองกําหนดวา ไมใหสรางอาคารในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร20

จนกวาจะพัฒนาอาคารท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเสร็จ เพราะมหาวิทยาลัยผลิตครูจํานวนมาก ลาสุดในการ
สอบเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน บัณฑิตของวิทยาลัยการฝกหัดครูสอบไดคิดเปนรอยละ ๐.๒ ลองให22

นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครูทําขอสอบเตรียมสอบบรรจุเขารับราชการ อาจจะทําใหทราบวาเพราะเหตุใดจึง
สอบไมได ถาความรูท่ัวไปทําไมได แสดงวาตองเกิดอะไรข้ึนกับการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป24

ของมหาวิทยาลัยแลว ไมไดหมายความวาลืมวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนแตตองเกิดปญหาดังท่ีกลาวมา
นายดุสิต  เจริญควนิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอมูลวา ไดเคยหารือกับ26

นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครควรจะเปน
ศูนยกลางในการอบรมบมเพาะครู เพ่ือใหไดใบประกาศนียบัตร28

นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กลาววา บางสาขาบัณฑิตไม
สามารถสมัครเขาทํางานไดหากไมมีใบประกาศนียบัตร เชน งานไฟฟาท่ีแบงเปนระดับ เม่ือมหาวิทยาลัยลงนาม30

ความรวมมือกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานแลว ใหเรงดําเนินการเพราะกฎหมายในสวนนี้จะเริ่มบังคับใชภายใน
เดือนหนา แตยังมีศูนยทดสอบไมเพียงพอ กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีศูนยทดสอบอยูเพียงจังหวัดละแหงเทานั้น32



๑๕

ในกรุงเทพฯ มีท่ีวัดธาตุทองแหงเดียว นอกจากนั้นก็มีในสมุทรปราการและนนทบุรี มีความเห็นวาควรขยายการ
ดําเนินการนีใ้หกวางขวางข้ึนในโอกาสขางหนา2

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา การอบรมเพ่ือรับประกาศนียบัตรนั้นสามารถทําได และจะ
เปนชองทางในการสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย แทนท่ีจะมุงสอนอยางไมเนนคุณภาพ ก็จัดอบรมสรางรายได4

และแบงเงินใหอาจารยอาจจะดีกวา แตวิทยาลัยการฝกหัดครูไมสามารถทําได เพราะขีดความสามารถไมถึง เวน
แตจะเปนหนึ่งในประเทศ จึงจะกําหนดได แตเวลานี้ถึงเปนหนึ่งในประเทศก็ยังไมสามารถกําหนดได เพราะติดท่ี6

คุรุสภา การปฏิรูปการศึกษาใหมนั้นกําลังมุงทําลายกําแพงเรื่องนี้ จึงตองรอใหผานพนไปกอน
นายไพรัช  อรรถกามานนท ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/กรรมการสภา8

มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหขอมูลวา คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยไดมอบทุนใหวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒนจํานวน ๒๐๐,๐๐๐ บาทเศษ เพ่ือทําเปนคายลูกเสือ กําลังอยูระหวางใหสํานักงานลูกเสือแหงชาติ10

ไปตรวจดูวาจะพรอมท่ีจะจดทะเบียนเปนคายลูกเสือไดหรือไม
รองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร กลาววา เคยไดจัดทําผังแมบท (Master Plan) ในการ12

กอสรางอาคารท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน แตก็หยุดชะงักไปเพราะตนหมดวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดี
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ควรนําผังแมบทดังกลาวกลับมาพิจารณาใหม14

รองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร กลาววา ท่ีกลาวถึงคาตอบแทนท่ีปรึกษาจํานวน ๓.๖
ลานบาทนั้น ขอใหพิจารณาวาเหมาะสมหรือมากเกินไปหรือไม เพราะเม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ี16

หนวยงานนี้ไดรับจะนอยมาก ตอไปเรื่องการพัฒนาครูเปนเรื่องสําคัญมาก หลังจากท่ีหมดวาระการดํารงตําแหนง
อธิการบดี ๓ ปท่ีผานมานั้น ไดไปเปนวิทยากรใหกับ สพฐ. ในเรื่องหลักสูตรและการพัฒนาครูของ สพฐ. ท่ัว18

ประเทศ จํานวน ๗,๐๐๐ กวาโรงเรียน บรรยายเก่ียวกับเรื่องครูพันธุใหม ในฐานะท่ีดูแลเรื่องวิชาชาง การงาน
และอาชีพซึ่งจะตองปรับเปลี่ยน แตครูท่ีจะผลิตไปนั้นไมมีหนวยงานท่ีจะผลิต จึงกลาวกันวามหาวิทยาลัยราชภัฏ20

พระนครเคยผลิตไดดี เหตุใดจึงไมทํา เรื่องการผลิตครู การพัฒนาครู จึงเปนเรื่องจําเปน และเปนเรื่องใหญ
ระดับประเทศ22

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา วิทยาลัยการฝกหัดครูควรจะทําสิ่งเหลานี้ เพราะการพัฒนา
ครูเปนสวนสําคัญ ซึ่งตองการการวางแผนท่ีดี ท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนควรจะทําใหดีใหสวย หากงบประมาณ24

ยังนอย ขอใชงบประมาณ ๒-๓ ลานบาทเพ่ือไปปลูกตนไม ใหรมเย็นเขียวชอุมไวกอน
นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล กลาววา ท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนนั้นมีการคิดและจะทํากันอยู26

หลายครั้ง แตก็ติดเรื่องตางๆ เหมือนรถติดหลม มาถึงวันนี้ไดเริ่มเกิดข้ึนแลว คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยไดออกงบประมาณกันเองในการพัฒนา แตพ้ืนท่ีมีอยู ๒-๓ รอยไร หากทํากิจกรรมอยางเดียวคงไม28

คุมคา ควรจะตองนําแผนท่ีเคยทําไวมาพิจารณากันอีกทีวาควรจะทําอะไร จะตัดอะไร จะเพ่ิมอะไร ตัดสินใจแลว
ผลักดันใหเกิดประโยชนใหเต็มท่ี30

นายกสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นวา พ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเหมาะสําหรับออกคาย
พัฒนาชนบทของนักศึกษาในการทํากิจกรรมสาธารณะ หากทําอยางจริงจังก็อาจจะกอเกิดรายไดได อาจจะให32

อาจารยท่ีเกษียณอายุราชการแลวมาชวยกันทําซึ่งจะทําใหไมตองจายเงินเดือนสูงเกินไปนัก ท้ังนี้ มีขอสังเกตวา
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เม่ือเปลี่ยนอธิการบดีแนวนโยบายก็เปลี่ยนไป ดังนั้นจึงตองคิดใหม ถามใหมวาอธิการบดีมีแนวคิดกับวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒนอยางไร หากไมประสงคจะทําก็จะไดยกใหคน อ่ืนไป เชน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย2

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยท่ีพอจะมีงบประมาณในการดําเนินงาน ถาจะใชพ้ืนท่ีนี้อยูก็ตองพิจารณา
วาจะทําอยางไร ถาไมคิดท่ีจะใชพ้ืนท่ีท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนก็ใหมอบสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีความสามารถจะ4

ดีกวา หากเปลี่ยนอธิการบดีและมีความคิดท่ีจะทําเรื่องนี้ก็หาเงินซื้อคืนมา เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทรท่ีมีความคิดท่ีจะยายไปบางคลา แลวใหท่ีเดิมเปนวิทยาเขต แตก็มีความคิดเห็นท่ีขัดแยงกัน หากมี6

งบประมาณนอยไมสามารถดําเนินการไดท้ังสองท่ี ก็ตองเลือกทําท่ีใดท่ีหนึ่ง ท่ีท่ีอยูเปนหลักก็ตองสรางให
พัฒนาข้ึน ท่ีใดเปนรองก็คอยๆ ประคับประคองไว มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครอยูท่ีนี่เปนหลัก แตเม่ือใดท่ีมี8

เหตุเชนวัดพระศรีมหาธาตุฯ เรียกคืนพ้ืนท่ี ก็ตองมีพ้ืนท่ีสํารองอยูท่ีชัยบาดาลพิพัฒน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นครอาจจะตองไปอยูท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนก็ได ดังนั้น ในระยะแรกใหจัดสรรงบประมาณ ๒-๓ ลานบาท10

เพ่ือไปพัฒนาสิ่งพ้ืนฐานท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน เชน ประปา ไฟฟา ตนไม
อธิการบดีกลาววา ฝายบริหารตระหนักเรื่องวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนพอสมควร ไดรับทราบ12

นโยบายนี้ตั้งแตสมัยท่ีรองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร เปนอธิการบดี และไดหยิบยกมาดําเนินการตลอด แต
เนื่องดวยภารกิจและเงื่อนไขของคณาจารยและบุคลากรท่ีมีขอจํากัด อยางไรก็ตาม ไดมอบนโยบายมาตลอดวา14

การทําวิจัยนั้นตองลงพ้ืนท่ีท่ีชัยบาดาลพิพัฒน และเชิญชวนทุกคณะรวมดําเนินการ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ
สํานักงานบริการวิชาการและฝกอบรม คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดลงพ้ืนท่ีอยู16

ตลอดเวลา นอกจากนั้นไดมีการวางแผนไวแตยังไมเปนไปตามแผนคือการจัดทําโซลารฟารม ไดหารือกับเจาของ
พ้ืนท่ีแลว ท่ีสวนนั้นจะตั้งเปนศูนยการเรียนรูเรื่องพลังงานทดแทน ไดทํา MoU ไวแลว แตยังไมมีพระราช18

กฤษฎีกาวาจะใหพ้ืนท่ีบริเวณนั้นเปนโซลารฟารม อีกสวนหนึ่งคือการจัดทําเปนคายลูกเสือ และสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ี
ตระหนักท่ีสุดคือการฝกหัดครู ไดวางแผนจะดําเนินการในประเด็นเหลานี้ และไดพยายามแกปญหาเพ่ือใหเปนไป20

ตามแผน แตก็มีขอจํากัดท่ีเปนเงื่อนไข ดวยบุคลากรไมเขาใจหรือคิดเห็นไมตรงกัน แตก็ไดพยายามปรับปรุงแกไข
ท้ังนี้แลวฝายบริหารไมเคยท่ีจะไมคํานึงถึงวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน22

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอมูลวา ๑) เรื่อง
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานั้น โดยเฉพาะครู สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดรับมอบหมายจาก24

รัฐบาลใหดําเนินการในสองสามเรื่อง แตไดรับไปทําเรื่องพัฒนาคนสองเรื่อง เรื่องท่ี ๑ คือแผนความตองการการ
ผลิตบุคลากรทางดานการศึกษา มีการวิเคราะหวาขาดครูอยางไร ตองการครูประเภทใด ตองการการฝกอบรม26

อยางไร ซึ่งเปนประโยชนมากตอการพัฒนา จะนําเอกสารมาใหอธิการบดีไดศึกษา เรื่องท่ี ๒ ศึกษาแผนความ
ตองการการผลิตบุคลากรทางดานอุตสาหกรรม ซึ่งตนไดเสนอใหทําเรื่องแผนความตองการ และการผลิต28

บุคลากรดานการเกษตรตอไป สองเรื่องนี้มีความสําคัญ ถาไดเห็นขอมูลความตองการ การวางแผนใดๆ จะ
สอดคลองกับความตองการของรัฐบาล เรื่องวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนก็เปนเรื่องสําคัญ เพราะอยางนอยท่ีสุดก็30

ทําใหมหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีท่ีเปนของมหาวิทยาลัยเองมากกวาหารอยไร จึงตองการทราบวามหาวิทยาลัยไดทํา
แผนการใชประโยชนมากนอยเพียงใด บางแหงเชนวิทยาเขตสุราษฎรธานีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรท่ีมี32

พ้ืนท่ีอยูมาก มีการวางแผนใชประโยชนจากพ้ืนท่ีโดยการหารายไดมากอน พืชใดปลูกแลวสรางรายไดก็



๑๗

ดําเนินการเลย รวมไปถึงการเลี้ยงปลา ไมควรปลอยพ้ืนท่ีใหวางเปลา จึงควรไปศึกษาเพ่ือหารายได และไม
เฉพาะเปนการสรางรายไดแตนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของก็ไดลงมือทําดวย วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเปน2

พ้ืนท่ีท่ีสําคัญเพราะหากมีเหตุจะเปนท่ีตั้งท่ี ๒ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงตองกลาทํากลาลงทุน เรื่อง
การวิจัยก็มีหนทางในการพัฒนามากมาย แตมหาวิทยาลัยไมคอยใหความสําคัญในเรื่องนี้ เม่ือมีวิทยาเขตไปตั้งอยู4

ในพ้ืนท่ีนั้น ก็ตองไปวิจัยข้ันพ้ืนฐานวาชุมชนบริเวณนั้นตองการอะไร ตองการใหมหาวิทยาลัยชวยอะไร สวนเรื่อง
พ้ืนท่ีตองมีการวางแผนวาพ้ืนท่ีสวนใดจะทําอยางไร สอดคลองกับคณะใดบาง เปนแหลงพ้ืนท่ีวิจัยและการเรียน6

การสอน จึงขอใหพิจารณาเรื่องการจัดทําแผนอีกครั้งวาจะพัฒนาอยางไร วางแผนพ้ืนท่ีอยางไร ใชประโยชน
อยางไร ลงทุนสามสี่ลานบาทก็นาจะคุมคา ไมควรปลอยใหวางเปลาเชนนี้ ควรทําใหไดประโยชนจริงๆ ชุมชน8

และนักศึกษาไดมาใชประโยชนในวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ไดท้ังเรียน รายได ความรูความเชี่ยวชาญตางๆ
อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําใหขอมูลวา10

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนโดยผูอํานวยการรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดอบรมใหครูในเขต
การศึกษารอบๆ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ปหนึ่งสามารถจัดอบรมได ๒-๓ ครั้ง ตามงบประมาณท่ีมีอยางจํากัด12

และนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร ก็ไดใชพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเปนแหลง
เรียนรู ฝกภาคปฏิบัติ นอกจากนั้นนักศึกษายังไดไปทําคายอาสาท่ีโรงเรียนรอบๆ วิทยาลัยมีหอพักนักศึกษาจึง14

สามารถเปนศูนยปฏิบัติงานได ออกฝกงานรอบๆ ได
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ทําไดอยางไรดวยงบประมาณท่ีไดรับเพียงสองแสนบาทเศษ16

อาจารยชินะทัตร นาคะสิงห กลาววา วิทยากรมาจากญี่ปุน เปนวิทยากรท่ีมีความสัมพันธกัน
มากอน จึงไดเชิญมาบรรยาย18

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา คณะแตละคณะไปใชประโยชนจากวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน
แตวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนไมมีรายได ดังนั้นระบบรายไดรายจายของมหาวิทยาลัยคอนขางติดขัดมาก20

หนวยงานบริการของมหาวิทยาลัยควรตองใหบริการและรับจายเงินดําเนินการกันเองได จึงขอใหหารือกับกอง
คลังวาตอไปจะใหหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยใชบริการกันเอง แลวจายคาใชจายจะตองทําอยางไร22

ตองการใหสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนอะไรเพ่ิมเติม
นายไพรัช  อรรถกามานนท กลาววา คายลูกเสือจะสรางรายได จึงขอใหออกระเบียบรองรับไว24

มิฉะนั้นรายไดท่ีกลาวถึงจะไมเขาระเบียบทางราชการ และกลาววาถึงแมจะมีพ้ืนท่ีมากกวาหารอยไร แตก็เปน
ภูเขาเสียสามรอยไรเทานั้น จึงเหลือพ้ืนท่ีอีกประมาณสองรอยกวาไรเทานั้น26

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ถามวา เคยมีการสํารวจวาคณะตางๆ จะไปใชพ้ืนท่ีท่ีวิทยาลัย
ชัยบาดาลพิพัฒนทําอะไรบาง ปจจุบันเปนอยางไร มีการติดตามหรือไม ผลเปนอยางไร28

ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหขอมูลวา
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดใชพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน จัดกิจกรรมตลอดมา ท่ีดําเนินการมาทุกป30

คือการจัดอบรมคณิตศาสตรใหโรงเรียนในชุมชน โดยนํานักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรไปจัดคาย และใหบริการ
ทางวิชาการแกโรงเรียนในพ้ืนท่ีโดยรอบ เรื่องการจายเงินนั้น คณะก็มีงบประมาณแตไมสามารถจายเงินได32

เพราะไมมีใบเสร็จกลับมาเบิก จึงเปนปญหาเรื่องของการจายเงิน นอกจากนี้คณะไดใชวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน



๑๘

เปนฐานในการศึกษาขอมูลท่ีจะทําวิจัย เม่ือสองสามปท่ีผานมาก็ไดดําเนินการตอเนื่อง และในปนี้ก็ไดลงพ้ืนท่ี
และใชวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเปนฐานในการศึกษาและใหขอมูลแกชุมชน โดยมีผูอํานวยการวิทยาลัยชัย2

บาดาลพิพัฒนเปนผูประสานงานหนวยงานตางๆ ในชุมชน นอกจากนั้นยังมีการดูแลผูสูงอายุในชุมชน การดูแล
ผูสูงอายุท่ีปวยเปนโรคเบาหวาน การจัดการเรียนรูคณิตศาสตร การถนอมอาหาร เปนตน4

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว เสนอแนะวา เรื่องวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนควรดําเนินการ
อยางจริงจัง6

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กลาววา ตามจริงแลวก็มีแผนและมีการดําเนินการ และสภา
มหาวิทยาลัยก็ไดลงพ้ืนท่ีไปหลายครั้ง8

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงขอมูลเพ่ิมเติมวา กรณีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนนั้น นายกสภา
มหาวิทยาลัยไดใหผูอํานวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนมาเลาใหฟงในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานของสภา10

มหาวิทยาลัย ฝายกฎหมายฯ และมอบหมายใหผูอํานวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนไปสํารวจวามีความตองการ
อะไร ติดขัดอะไร ขณะนีอ้ยูในข้ันตอนของการจัดทํา (ราง) ขอบังคับเก่ียวกับวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนใหม12

นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล ใหขอสังเกตวา ไดเคยเสนอขอคิดเห็นหลายประการท่ีตองการจะทํา
ไวหลายอยาง แตก็คิดวาทําไมไดเพราะติดขัดเรื่องระเบียบและเรื่องตางๆ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนเปนพ้ืนท่ีท่ี14

สามารถทําโครงการไดมากมาย กรรมการก็มีความคิดดีๆ แตก็ไมไดนําไปดําเนินการอยางจริงจัง
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยสรุปวา วาระนี้สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ เวนแตเรื่อง16

คาใชจายงบคงคลังใหไปจัดทํารายละเอียดมาใหม เพราะไมเปนไปตามขอบังคับ แตก็ตองรวดเร็วเพราะ
จําเปนตองใชในการติดคางงวดงานตางๆ สวนเรื่องวิทยาลัยนานาชาติพระนครตองนําเสนอรายละเอียดมาใหม18

วารายรับรายจายเปนอยางไร เงินท่ีไดไปไดใชอะไรบาง รายจายจายคาอะไรบาง ท่ีตั้งงบประมาณมานี้จะนําไป
ทําอะไร จริงๆ แลวมีงบประมาณอยูเทาใด และมีความเห็นวาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนไดรับงบประมาณ20

นอยกวาคาตอบแทนท่ีปรึกษา อาจจะปรับงบประมาณในสวนของสวนของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนไดหรือไม
นอกจากนี้ยังไดเสนอและวา เพ่ือใหชัดเจนในการยกรางขอบังคับเก่ียวกับวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนนั้นควรเชิญ22

นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล นายไพรัช อรรถกามานนท นายดุสิต  เจริญควนิช ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว
เขารวมประชุมดวยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาวิทยาลัย24

มติท่ีประชุม ๑) อนุมัติเฉพาะในสวนของงบประมาณเงินรายได ใหยกเวนในสวนของคาใชจายจากเงินคง
คลัง โดยใหมหาวิทยาลัยไปจัดทําขอมูลมาใหมโดยเร็ว เพราะกรณีการติดคางคากอสราง26

๒) ในสวนของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร ใหทํารายละเอียดวา ใชจายอะไรบาง รายรับมีอะไร
รายจายมีอะไร28

๓) ใหพิจารณาดวยวาหนวยงานท่ียืมเงินไปแลวนั้น มีรายจายท่ีนําไปทําอะไร จะไดทราบวาท่ี
ลงทุนไปแลวเปนเงินเทาใด30

๔) กรณีขอสังเกตเก่ียวกับงบประมาณของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนนั้น ใหปรับเพ่ิม
งบประมาณใหวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน และใหวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนนําแนวคิดตางๆ32

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิดังตอไปนี้ มาปรับและเรงรัดดําเนินโครงการ



๑๙

๔.๑) โครงการผลักดันครูชนบท
๔.๒) ศูนยสอบบรรจุครูดวยระบบดิจิตอล2

๔.๓) กิจกรรมตาม MoU กับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
๔.๔) ปลูกตนไม โดยจัดใหมีผูดูแลรักษาคนละตน4

๔.๕) ทําแผนพัฒนาการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีของวิทยาลัยไมปลอยใหพ้ืนท่ีวางเปลา
เชน การเกษตร ปลูกพืช เลี้ยงสัตว โดย6

(๑) ใหนักศึกษาไดปฏิบัติดวยตนเอง
(๒) ศึกษาดวยวาชุมชนตองการอะไร8

(๓) จัดทําแผนและพ้ืนท่ีใหสอดคลองกัน
๕) ในการนําเสนองบประมาณปตอๆ ไปนั้น จะตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคําขอตั้ง10

งบประมาณแผนดินกอนนําเสนอรัฐบาล
๖) ในการจัดทํารางขอบังคับวาดวยการบริหารวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ควรเชิญนายสมศักดิ์12

สุโมตยกุล นายไพรัช  อรรถกามานนท นายดุสิต  เจริญควนิช ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว
เขารวมประชุมดวยเพ่ือใหขอเสนอแนะในการพัฒนาวิทยาลัย14

16

๓.๒ รายงานผลการพิจารณาการขอตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเรียนเชิญนายถนอม  อินทรกําเนิด ประธานคณะกรรมการ18

พิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการ ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเกษียณอายุราชการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รายงานขอมูลความวา วิทยาลัยการฝกหัดครูไดเสนอขอมูลบุคลากร จํานวน ๒ ราย20

เขารับการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการคณะกรรมการไดมีการประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการตอ
เวลาราชการดังกลาว ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และคณะกรรมการไดมีการประชุมพิจารณาใน22

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๘๙ โดยมีมติท่ีประชุมใหนําเสนอการตอเวลาราชการของ
ขาราชการพลเรือนราย รองศาสตราจารยจิตราภา กุณฑลบุตร ซึ่งฝายเลขานุการไดนําเสนอขออนุมัติจากสภา24

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๙ ในวันศุกรท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
ไดมีมติอนุมัติใหตอเวลาราชการของบุคคลดังกลาว สําหรับอีก ๑ ราย จะดําเนินการพิจารณาเม่ือไดรับการ26

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยกอน คือ ผูชวยศาสตราจารยศุภวรรณ  เล็กวิไล ซึ่งในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ ไดมีมติอนุมัติให ดํารง28

ตําแหนงรองศาสตราจารยแลวคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการฯ จึงไดประชุมพิจารณาการ
ขอตอเวลาราชการ ราย รองศาสตราจารยศุภวรรณ  เล็กวิไล ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๑30

สิงหาคม ๒๕๕๙ จากการประชุมคณะกรรมการ ไดพิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ  ประกาศของ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอ32

เวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร



๒๐

วาดวยวิธีการ    ขอตอเวลาราชการของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วาดวย
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการและผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๗ และขอบังคับ2

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการและ
ผูบริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ี4

ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติการตอเวลาราชการของ รองศาสตราจารยศุภวรรณ   เล็กวิไล
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ใหรีบดําเนินการ และใหขอสังเกตวารองศาสตราจารย6

ศุภวรรณ  เล็กวิไล ไดรับรางวัลเกียรติคุณครูภาษาไทยดีเดนระดับชาติ ควรนํามาถายทอดโดยเขียนเปนคูมือเพ่ือ
จะเปนประโยชนแกครูภาษาไทย8

มติท่ีประชุม อนุมัติตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษารายรองศาสตราจารยศุภวรรณ
เล็กวิไล10

๓.๓ (ราง) ขอบังคับ และ (ราง) ระเบียบ12

๓.๓.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยกองทุนวิจัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ....
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุนวิจัยเปนไปดวย14

ความเรียบรอย คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดดําเนินการปรับแกโดยจัดทําเปนขอบังคับ16

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยกองทุนวิจัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  .... รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา18

มติท่ีประชุม อนุมัตขิอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยกองทุนวิจัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
20

22

๓.๓.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี
พ.ศ.  ....24

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดนําเสนอ  (ราง)
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี  พ.ศ.  .... ซึ่งผานการกลั่นกรองจาก26

คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกฎหมาย  และฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๙ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ เรียบรอย28

แลว จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม อนุมัตขิอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี  พ.ศ. ๒๕๕๙30

๓.๓.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัย32

และงานท่ีปรึกษาแกหนวยงานภายนอก (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ....



๒๑

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยใหขอมูลความวา เพ่ือใหการบริหารจัดการการใหบริการการ
วิจัยและงานท่ีปรึกษาแกหนวยงานภายนอกเปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการดําเนินงานของสภา2

มหาวิทยาลัย ฝายกฎหมาย  และฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือ
วันศุกรท่ี ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดดําเนินการปรับแกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการ4

ใหบริการการวิจัยและงานท่ีปรึกษาแกหนวยงานภายนอก รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา6

มติท่ีประชุม อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัยและงานท่ี
ปรึกษาแกหนวยงานภายนอก (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙8

๓.๓.๔ (ราง) ระเบียบวิทยาลัยนานาชาตพิระนคร10

๑) (ราง) ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วาดวยการใหบริการทางวิชาการและ
งานวิจัยสูสังคมของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร  พ.ศ. ๒๕๕๙12

อธิการบดีรายงานวา วิทยาลัยนานาชาติพระนคร ไดนําเสนอ (ราง)  ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติ
พระนคร วาดวยการใหบริการทางวิชาการและงานวิจัยสูสังคมของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร  พ.ศ. ๒๕๕๙14

ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยเรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ
ประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ16

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ใหขอสังเกตเก่ียวกับชื่อระเบียบซึ่งมีคําวา "สูสังคม" วาคํานี้มี
ความจําเปนหรือไมเพราะระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัยและงานท่ีปรึกษาแก18

หนวยงานภายนอก ก็ไมมีคําวา “สูสังคม”
รองศาสตราจารยคมเพชร   ฉัตรศุภกุล ใหขอสังเกตวา ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วา20

ดวยการใหบริการความรูทางวิชาการและงานวิจัยสูสังคมของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร อาจจะซ้ํากับ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัยและงานท่ีปรึกษาแกหนวยงานภายนอก  จึงขอใหเขาใจ22

คําวาวิจัยใหถูกตอง
ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักดิ์  จักรกรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร24

ถามวา ปกติแลวอาจารยทุกคณะจะรับงานวิจัยหรืองานท่ีปรึกษาจากหนวยงานภายนอก ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัยและงานท่ีปรึกษาแกหนวยงานภายนอก ถามีระเบียบนี้แสดงวา26

อาจารยวิทยาลัยนานาชาติพระนครไมตองทําตามระเบียบนั้นใชหรือไม แสดงวาอาจารยวิทยาลัยนานาชาติพระนคร
มีกองทุนท่ีจะจัดการดานงานวิจัยของตนเองใชหรือไม ไมมีสิทธิ์ในการขอทุนจากกองทุนวิจัยใชหรือไม เพราะคณะ28

อ่ืนทําวิจัยแลวตองเขากองทุนวิจัย แตวิทยาลัยนานาชาติพระนครทําวิจัยไมตองเขากองทุนวิจัย แตเขาสูวิทยาลัย
ตนเอง30

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ใหขอสังเกตวา การใหบริการความรูนั้นไมใชการวิจัย การวิจัย
หมายถึง การวิจัยเพ่ือใหเกิดการใหบริการความรูทางวิชาการก็นาจะใชได32



๒๒

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา เปนความคิดจากผูบริหาร ในสวนของผูอํานวยการไมไดคิด
จากในสวนของอธิการบดี วาตกลงท่ีไปรับงานวิจัยเงินยังจะตองแบงใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือไม หรือวาจะ2

ใหวิทยาลัยเปนอิสระ เพราะเปนการรับจางมา การบรรยายก็หักเขากองทุนรอยละ ๕ แตของวิทยาลัยไมไดหักใน
สวนของการบรรยาย ดังนั้นจึงขอใหกลับไปพิจารณาและนํากลับมาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง สวนขอ ๑๑ จะใหนิติกร4

เขียนใหใหมใหชัดเจนข้ึน สวนคํานิยามคําวาวิจัยนั้นใหไปดวูาขอบังคับฯ วาดวยกองทุนวิจัยเขียนวาอยางไร
ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร กลาววา ในหนา ๔ ขอ ๑๗ ระบุวา คาใชจายใน6

การดําเนินการสุดทายก็ตองจายเขากองทุนวิจัย
ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักดิ์  จักรกรณ อธิบายวา เพ่ือใหเขาใจตรงกัน ปกติแลวในการหักเขา8

กองทุนรอยละ ๕ นั้นคํานวณจากวงเงินโครงการ เชน วงเงินโครงการ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท หักเขากองทุน ๕๐,๐๐๐ บาท
ไมไดบอกวาเฉพาะคาเสื่อมราคา10

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอใหนําไปตรวจสอบมาใหมใหรอบคอบ เชนขอ ๓ การนําเครื่องมือท่ีมี
อยูไปใชหรือใหเชาจะรวมเรียกวาบริการวิชาการหรือไม12

นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกลาววา การวิจัยในขอ ๓ ไดให
คําจํากัดความวา การใหบริการความรูทางวิชาการเพ่ือจัดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหกับหนวยงานท่ีมาวาจาง หรือให14

ทุนอุดหนุน มี ๒ ประเด็น คือ ๑) ไมไดเปนการทําวิจัย แตเปนการใหความรูทางวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย ๒) มี
หนวยงานมาวาจางหรือใหทุน16

รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกลาววา วิทยาลัย
นานาชาติพระนครเสนอกรอบมาวา หากวิทยาลัยจะดําเนินการบริการทางวิชาการจะตองคิดอยางไร การรับงานวิจัยก็18

เชนกัน มีความเห็นวามหาวิทยาลัยมีระเบียบวาดวยการบริการทางวิชาการและระเบียบวาดวยงานวิจัยอยูแลว ถาใช
เหมือนกันจะดกีวาเพราะหากมีความแตกตางจะเกิดปญหาดานความเปนธรรมได หากใชระเบียบเดียวกันจะไดหรือไม20

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวสรุปวา ถาเชนนั้นใหนําไปเทียบกับขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท่ีใชได
ท่ัวไป สวนใดท่ีใชกับวิทยาลัยไมไดก็เขียนข้ึนใหม สวนใดท่ีใชไดก็ใชเหมือนกัน จะเขียนใหมก็ไดแตคัดลอกมาให22

เหมือนกัน ท่ีตองไปพิจารณาใหชัดเจนคือเงินรายไดนี้จะถือเปนเงินรายไดของวิทยาลัยหรือถือเปนเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย แลวถาเปนเงินรายไดของวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะนําสวนนี้มากอนหรือไม หรือใหวิทยาลัยบริหาร24

จัดการเอง และในสวนของคาวัสดุอุปกรณนั้นก็ตองนํามาเทียบและพิจารณาไปทีละประเด็น นิติกรตองอานขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย วาดวยการใหบริการทางวิชาการ วาดวยทุนวิจัยและท่ีเก่ียวของใหละเอียด แลวจึงเสนอแนะวาสิ่ง26

ใดบางท่ียังไมคลองตัว เพ่ือใหเกิดความคลองตัวเทาท่ีจะทําได
รองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร ใหความเห็นวา เรื่องการบริการทางวิชาการและการวิจัยนี้ หาก28

คณะอ่ืนตองการทําขอบังคับนี้บาง เชนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตองใชเครื่องมือ ถาใชขอบังคับกองทุนวิจัย
อาจจะไมเอ้ือ เพราะเก่ียวของกับการใชเครื่องมือดวย ถาหลักการของวิทยาลัยนานาชาติพระนครใหเทียบเคียง ดังนั้น30

ตอไปในแตละคณะควรจะมีขอบังคับในลักษณะการบริการวิชาการและงานวิจัยใหสอดรับกับธรรมชาติของคณะดวย
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ท่ีมาของระเบียบนี้ไมใชเพราะวิทยาลัยนานาชาติพระนครตองการ32

ดําเนินการแยกตางหาก แตเพราะวิทยาลัยนานาชาติพระนครตั้งข้ึนมาเพ่ือเปนหนวยท่ีตองพ่ึงพาตนเองแลวใหออก



๒๓

ขอบังคับเพ่ือใชเอง ถาดีก็จะนํามาใชกับระบบของมหาวิทยาลัย ๑) งบประมาณก็เปนของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร
ท้ังหมด ๒) บุคลากรก็เปนของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร ซึ่งตองจายคาตอบแทนเอง เครือ่งไมเครื่องมือก็ตองซื้อเอง2

แตงบประมาณมหาวิทยาลัยใหยืม ฉะนั้นจึงมีสิทธิ์ท่ีจะออกระเบียบได แตมหาวิทยาลัยในฐานะเปนเจาของหนวยงานนี้
ก็ตองชั่งน้ําหนัก วาแลวจะเอารายไดในสวนนี้อีกรอยละ ๕ อีกหรือไม ก็ตองเขียนใหชัด สวนคณะอ่ืนไดรับการจัดสรร4

ตั้งงบประมาณให จึงตองใชระเบียบกลาง แตเม่ือใดท่ีคณะคิดวาสามารถทําเชนนี้ไดจะออกนอกระบบและดําเนินการ
เอง รับผิดชอบเอง มีกําไรและสงใหมหาวิทยาลัยก็ได6

รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําใหขอสังเกตวา
นอกจากระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีกลาวถึงนั้น การอิงกับยุทธศาสตรท่ี ๘ ของมหาวิทยาลัยก็นาจะนํามาพิจารณา8

ดวย เพราะจากขอมูลวา วิทยาลัยนานาชาติพระนครอยูไดดวยเงินของตนเองนั้น ณ ปจจุบัน วิทยาลัยนานาชาติ
พระนครก็ยังขอกองทุนวิจัยอยู ถาเปนเชนนี้แลวการเลี้ยงดูตัวเอง การวิจัยหรือการดําเนินการตางๆ ก็ควรจะใชของ10

วิทยาลัยเทานั้น
รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํากลาววา จาก12

ระเบียบจะเก่ียวกับการใหบริการทางวิชาการและการวิจัย ยังไมเก่ียวกับการขอทุนวิจัย การขอทุนวิจัยก็เปนสิทธิท่ี
วิทยาลัยนานาชาติพระนครจะขอไดอยูแลว สวนระเบียบนี้เปนระเบียบรับจายของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร สภา14

มหาวิทยาลัยสามารถอนุมัติหรือเห็นชอบใหจัดได คณะอ่ืนจะทําบางก็ได
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เปนการหารายได เรื่องทุนนั้นตองยอมรับวาถึงจะเปนหนวยงาน16

ภายในท่ีมหาวิทยาลัยจดัตั้งข้ึน แตทุกหนวยงานก็เปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย และเม่ือวิทยาลัยนานาชาติพระนคร
หารายไดมาแลว เม่ือมีเงินเหลือก็นํามาเขามหาวิทยาลัยเพ่ือเปนรายได ซึ่งตอไปถาทําไดดี อาจจะเปนแหลงรายได18

สําคัญของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเม่ือวิทยาลัยนานาชาติพระนครกําลังตั้งตวั มหาวิทยาลัยก็ตองสนับสนุนเชนเดียวกับ
สนับสนุนพนักงานมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ เชนกัน ถามีอาจารยมาแลวตองการทําวิจัยเพ่ือประโยชนทางวิชาการก็มีสิทธิ์ท่ีจะ20

มาขอทุนได ขณะนี้หนวยงานในสวนกลางเขาใจผิดวาหนวยงานนอกโครงสรางไมสามารถใชรถบริการของมหาวิทยาลัย
ได ซึ่งตองทําความเขาใจกันใหม อธิการบดีตองใหนโยบาย สิ่งใดท่ีเอ้ืออํานวยกันไดก็ตองเอ้ืออํานวยกัน เพราะไมใช22

คูแขง แตเปนหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยตั้งข้ึนเพ่ือหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย เชนเดียวกับโรงเรียนสาธิตฯ ท่ี
มหาวิทยาลัยหวังวาจะเปนแหลงรายไดใหกับมหาวิทยาลยั หรือหากมหาวิทยาลัยตั้งคณะแพทยศาสตร ก็ตองทุมทุนลง24

ไปมหาศาลเพ่ือใหตั้งตัวได เม่ือตั้งตัวไดวันขางหนาก็จะกลายเปนแหลงรายไดใหกับมหาวิทยาลัยเชนกัน กรณีนี้จึงให
นํากลับไปทบทวนโดยใหนิติกรชวยตรวจสอบอยางละเอียด และในเชิงนโยบายอธิการบดีจะตองหารอืกับผูอํานวยการ26

วิทยาลัยนานาชาติพระนครวาจะจัดสรรรายไดกันอยางไร
มติท่ีประชุม ใหนํากลับไปทบทวนใหรอบคอบ และมอบนิติกรตรวจสอบอยางละเอียด โดยใหอธิการบดี28

หารือกับผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนครในเชิงนโยบายดวย
30

๒) (ราง)  ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติพระนคร  วาดวย  การดาํเนินงานและการบริหารการเงิน
และการบัญชีของพระนครคลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต  พ.ศ. ๒๕๕๙32



๒๔

อธิการบดีรายงานวา วิทยาลัยนานาชาติพระนคร ไดนําเสนอ  (ราง)  ระเบียบวิทยาลัย
นานาชาติพระนคร  วาดวย  การดําเนินงานและการบริหารการเงินและการบัญชขีองพระนครคลินกิการแพทยแผนไทย2

ประยุกต  พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งผานการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยเรียบรอยแลว รายละเอียด
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความ4

เห็นชอบ
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา (ราง) ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วาดวยการดําเนินงานและ6

การบริหารการเงินและการบัญชีของพระนครคลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต พ.ศ. ๒๕๕๙ นั้น มีความแตกตางกัน
อยางไรกับท่ีใชกันอยูในระบบปจจุบันมากนอยเพียงใด และไดจัดตั้งคลินิกดังกลาวหรือไม8

นิติกร ใหขอมูลวา คลินิกจัดตั้งแลวอยูท่ีอาคารพระนครฟตเนสแอนดสปา
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ใครเปนคนตั้ง ตั้งข้ึนมาไดอยางไร เปนฐานะอะไร10

อธิการบดีใหขอมูลวา วิทยาลัยนานาชาติพระนครมีหลักสูตรแพทยแผนไทยประยุกต และคลินิกนี้
อยูในสาขาวิชาเปนธุรกิจจําลอง ใหอาจารยในสาขานําความรูมาจัดเปนคลินิก ปจจุบันอยูท่ีกาซะลองสปา ดูแล12

สุขอนามัยของอาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก จึงตั้งเปนคลินิกจําลอง คลินิกจึงเปนการบริหาร
ของสาขาวิชาในรูปแบบของธุรกิจจําลอง แตปจจุบันหลักสูตรแพทยแผนไทยประยุกตยังไมเปดสอน คลินิกจึงเปนภาระ14

งานของอาจารยในขณะนี้
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา มีฐานะเปนโรงพยาบาลหรืออยางไร16

อธิการบดีกลาววา  ในอนาคตตองขยาย ปจจุบันเปนการบริการในสาขาวิชา แตตองมีบุคลากรมา
บริหารและมีอาจารยท่ียังไมมีชั่วโมงสอนจึงตองมีภาระงานเพ่ือเตรียมรับการประเมิน โดยจัดเปนคลินิกอีกท้ังยังรองรับ18

การเปนหนวยฝกงานของนักศึกษาในอนาคตดวย
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา การเปดคลินิกไมตองขออนุญาตหรืออยางไร20

อธิการบดีกลาววา เปดเปนการภายในอยูในสาขาวิชา การเปดคลินกินั้นตองมีกระบวนการการขออนุญาต
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา หากตั้งคณะกรรมการโดยยังไมไดเปดก็เทากับเปนการเปดโดยไมได22

รับอนุญาต  และถามวาอาจารยมีใบประกอบโรคศิลปหรือไม
อธิการบดีใหขอมูลวา วิชาชีพแพทยแผนไทยประยุกตนั้น ตองมีคลินิกจึงจะประเมินเพ่ือใหมีการ24

จัดการเรียนการสอนได
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา การตั้งคลินิกอยูภายใตกฎหมายการแพทยแผนไทยประยุกตหรือไม26

และมีการขออนุญาตหรือยัง
ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล  ปอมสถิต ใหขอมูลวา ในเงื่อนไขท่ีจะสามารถเปดสอนไดนั้นจะตองมี28

คลินิกดวย
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา การเปดคลินิกจะตองทําอยางไร นิติกรไดศึกษากฎหมายหรือไม30

ทราบหรือไมวามีกฎหมายนี้ดังนั้น ใหไปศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของในการเปดคลินกิกอน พระราชบัญญัติวาดวยแพทย
ทางเลือก ศึกษาใหละเอียดวาจะตองทําอยางไรบาง ยกเวนใหหนวยการศึกษาหรือไม อยางไร ตองไปขอรับการ32

เห็นชอบจากคณะกรรมการแพทยแผนไทยหรือไม



๒๕

รองศาสตราจารยทิวัตถ มณีโชติ เสนอแนะวา ถาจะทําตอในเอกสารหนา ๔ ขอ ๑๙ ควรมีความ
ชัดเจนกวานี้ท่ีระบุวา ในเรื่องผลกําไร หากเหลือใหคณะกรรมการพิจารณาใหมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม คําวา2

“ความเหมาะสม” ยังไมชัดเจน และขอความวา “ท่ีเหลือคอยเขาสาขา” อาจจะกอใหเกิดปญหาในอนาคตได
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เรื่องนี้ไมใชเรื่องท่ีจะทําไดโดยงาย ตองใชความรูกวางกวานี้มาก แต4

ในเรื่องนี้เปนระเบียบของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร จึงไมไดทําให ใหวิทยาลัยไปทําเอง แตคณะกรรมการดําเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย ฝายกฎหมายและฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อาจจะตองไปทําใหก็ได ในข้ันตนใหนิติ6

กรไปศึกษากฎหมาย และฝากนิติกรวาหากยังอานกฎหมายหลักของบานเมืองไมครบ การเปนนิติกรนั้นเสี่ยงอันตราย
มาก  มิใชเสี่ยงตอตนเอง แตเสี่ยงกับผูท่ีขอคําแนะนํา เพราะยังมีกฎหมายหลักของบานเมืองท่ีจะตองนึกถึงอีก ถาทํา8

ผานตรงนี้ก็จะกลายเปนนักกฎหมายท่ีเริ่มจะพอใชได จึงขอใหไปทําใหม
มติท่ีประชุม ใหนิติกรไปศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของในการเปดคลินิกกอน พระราชบัญญัติวาดวยแพทยทางเลือก10

ศึกษาใหละเอียดวาจะตองทําอยางไรบาง ยกเวนใหหนวยการศึกษาหรือไม อยางไร ตองไปขอรับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการแพทยแผนไทยหรือไม แลวรางมาใหมเสนอคณะกรรมการดําเนินงานของ12

สภามหาวิทยาลัย ฝายกฎหมายและฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ
14

๓.๔ การปรับแกหลักสูตร  (สมอ.๐๘) ระดับปริญญาตรี ๘ หลักสูตร (เอกสารแยกเลม)
๓.๔.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร16

๓.๔.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย
๓.๔.๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร18

๓.๔.๔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีตะวันตก
๓.๔.๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา (๕ ป)20

๓.๔.๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๕ ป)
๓.๔.๗ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต22

๓.๔.๘ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสายการบิน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดี24

รายงานวา ดวยฝายเลขานุการสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ขอเสนอการปรับปรุงแกไขหลักสูตร  (สมอ.๐๘) ระดับปริญญาตรี ๘ หลักสูตร ซึ่งผานคณะกรรมการ26

สภาวิชาการ  และคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร เรียบรอยแลว
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา28

นายกสภามหาวิทยาลัยมอบนโยบายวาในการนําเสนอเอกสาร ใหเขียนใหมวาเปนการ
แกรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร จะพิจารณางายข้ึน และถามประธานคณะกรรมการดําเนินงานของสภา30

มหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตรวาไดผานการพิจารณามาแลวใชหรือไม



๒๖

นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ประธานคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
ฝายกลั่นกรองหลักสูตรกลาววา ไดพิจารณาแลววาเปนเรื่องการแกรายชื่ออาจารยประจําเนื่องจากอาจารย2

เกษียณอายุราชการ ลาออก
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว เสนอแนะ ใหปรับการใชคําวา ปรับปรุงอาจารยประจําหลักสูตร4

รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กลาววา ควรตรวจสอบความถูกตองดวย เชน
รายชื่อในเอกสารหนา ๒6

มติท่ีประชุม อนุมัติโดยใหปรับการใชคําและขอความในการนําเสนอวาระและขอใหตรวจสอบขอความใน
เอกสารใหถูกตอง8

๓.๖ กําหนดอัตราเงินเดือนของผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา10

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญนายสมชาย  ทองพันธอยู ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
รายงานขอมูลความวา ดวยมีผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีดํารงตําแหนงตามวาระ จํานวน ๒12

ตําแหนง คือ รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์  อาภาวัฒนาสกุล) และคณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู
(ผูชวยศาสตราจารยอัญชลี  ไสยวรรณ) ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ จากนั้นตองรับ14

เงินเดอืนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย (กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
วาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของผูบริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒16

พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งระบุวา “ขอ ๔ ใหผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการและมิไดรับเงินเดือนในฐานะพนักงาน
มหาวิทยาลัย ไดรับเงินเดือนจากเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้18

(๑) อธิการบดี เดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท
(๒) รองอธิการบดี เดือนละ ๔๘,๗๐๐ – ๙๗,๔๐๐ บาท20

(๓) คณบดี เดือนละ ๔๔,๓๔๐ – ๘๘,๖๘๐ บาท
ท้ังนี้ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจะกําหนดใหไดรับเงินเดือนสูงกวา22

ข้ันตน ก็ได โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ และประสบการณของผูดํารงตําแหนง”
อนึ่ง ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๖ สภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติให24

ตําแหนงรองอธกิารบดี ไดรับเงินเดือน เดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท  และตําแหนงคณบดี ไดรับเงินเดือน เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท
26

ขอมูลประกอบการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนผูบริหารท่ีมิขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ช่ือ-สกุล ตําแหนง
เงินเดือน
ปจจุบัน

ระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนง

๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์ อาภาวัฒนาสกุล รองอธิการบดี ๖๐,๕๒๐.- ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๖ –
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๐

๒. ผูชวยศาสตราจารยอัญชลี  ไสยวรรณ คณบดี ๔๗,๐๙๐.- ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ –
๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙

28



๒๗

จึงนํ าเสนอท่ีประชุมพิจารณาอัตราเงินของผูบริหารท่ี มิ ได เปนข าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงรองอธิการบดี และคณบดี2

มติท่ีประชุม อนุมัติอัตราเงินเดือนของผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
เงินเดือนท่ีเคยไดรับอยู โดยผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์ อาภาวัฒนาสกุล ตําแหนงรองอธิการบดี4

ใหไดรับเงินเดือน ๖๐,๕๒๐ บาท และผูชวยศาสตราจารยอัญชลี  ไสยวรรณ ตําแหนงคณบดี ให
ไดรับเงินเดือน ๔๗,๐๙๐ บาท6

๓.๘ รายงานการสอบขอเท็จจริง  (ลับ)8

ในระเบียบวาระการประชุมนี้ อธิการบดีและผูเขารวมการประชุมไดออกจากหองประชุม คงมี
เฉพาะเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และ10

นางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ นิติกร ท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในท่ีประชุม
รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร ประธานคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงนําเสนอรายงาน12

การสอบขอเท็จจริง รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ ซึ่งนําเสนอเปนวาระลับ
ท่ีประชุมรวมพิจารณาเปนเวลาพอสมควร14

มติท่ีประชุม ใหดําเนินการตามมติท่ีประชุม (ตามรายงานการประชุมวาระลับ)
16

๓.๙ รายงานขอมูลการศึกษาเรื่องท่ีดินฯ  (ลับ)
ในระเบียบวาระการประชุมนี้ ฝายเลขานุการเชิญอธิการบดีมาเขาประชุม18

รองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร ประธานคณะกรรมการศึกษาความเปนมาการใชท่ีดินวัด
พระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารและแนวทางการแกปญหาในอนาคต รายงานขอมูลการศึกษาความเปนมาการใช20

ท่ีดินวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารและแนวทางการแกไขปญหาในอนาคตตอท่ีประชุม รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ ซึ่งนําเสนอเปนวาระลับ22

มติท่ีประชุม ใหดําเนินการตามมติท่ีประชุม (ตามรายงานการประชุมวาระลับ)
24

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง
ไมมี26

28

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ
๕.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  ประจําป ๒๕๕๘ วิทยาลัยนานาชาติ30

พระนคร (เอกสารแยกเลม)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีขอบังคับวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วาดวยการ32

บริหารและการดําเนินงานวิทยาลัยนานาชาติพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดกําหนดในหมวด ๔ ขอ ๔๘ ความวา ทุก
รอบปงบประมาณใหวิทยาลัยฯ ทํารายงานประจําปโดยสรุป ระบุถึงกิจการท่ีไดทําไปแลว ความสัมฤทธิ์ผล34

อุปสรรคขัดของ และแนวทางท่ีจะแกไขหรือพัฒนาตอไป เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยภายใน



๒๘

๙๐ วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ และใหอธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบนั้น ในการนี้
คณะกรรมการไดรับรายงานดังกลาวแลว อธิการบดีจึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ รายละเอียดดัง2

เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ4

๕.๒ รับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร6

จํานวน ๖ หลักสูตร
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวาได8

พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไขหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จํานวน ๖
หลักสูตรแลว  ดังนี้10

๑) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ฉบับป
พ.ศ. ๒๕๕๕12

๒) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๕
๓) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ14

คอมพิวเตอร  ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๖
๔) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ16

อาหาร  ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๖
๕) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๕ ๖) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร18

เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ20

๕.๓ รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร22

สุขภาพ การดูแลและการจัดการสุขภาพผูสูงอายุ  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๙)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวาได24

พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ การดูแลและ
การจัดการสุขภาพผูสูงอายุ  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๙) แลว ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม26

ตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ28

๕.๔ รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร30

แอนิเมชันและมัลติมีเดีย  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๘)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจงวาได32

พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชันและ



๒๙

มัลติมีเดีย  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๕๘) แลว ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระ
นี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ2

มติท่ีประชุม รับทราบ
4

๕.๕ รายงานการรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร6

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี ๘/
๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐ8

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๙ เปนตนไป นั้น  ขณะนี้  มีนักศึกษาจาก10

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรมารายงานตัวเพ่ิมอีก ๒ คน  รวมเปน ๙ คน  บัณฑิตวิทยาลัยไดจัด
ปฐมนิเทศและนักศึกษาไดเขาศึกษาในหลักสูตรเรียบรอยแลว จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ12

มติท่ีประชุม รับทราบ
14

๕.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การทดสอบระดับความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมและนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา16

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดจัดทําประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การทดสอบระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมและ18

นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา เพ่ือใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว
ในขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญา (ตอเนื่อง) พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ20

๒๗.๑ ซึ่งไดกําหนดวานักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษานั้น ตองศึกษารายวิชาตางๆ ครบถวน และผานเกณฑอ่ืนๆ
ตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึง22

เสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ24

๕.๗ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากอาจารยประจําพนวาระจากการเกษียณอายุราชการ26

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีรองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร ไดปฏิบัติ
หนาท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จนเกษียณอายุราชการในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙28

ทําใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระนั้น ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ และวิธีเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ขอ ๑๐ วรรคสอง กําหนดวา “กรณีท่ี30

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหอธิการบดีประกาศใหผูรับเลือกใน
ลําดับตอไปเขาดํารงตําแหนงแทน” และตามประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย32

ประจําเม่ือวันพุธท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ ไดประกาศผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
ประจํา โดยเรียงลําดับคะแนนตามเอกสารดังแนบ และผูท่ีไดคะแนนลําดับตอไปไดแก อาจารยชาติเมธี หงษา34



๓๐

ดังนั้น เพ่ืออนุวัติตามขอบังคับดังกลาว จึงเห็นควรใหอธิการบดีไดดําเนินการตามท่ีกําหนดในขอ ๑๐ แหง
ขอบังคับฯ ตอไปโดยทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและแจงอาจารยชาติเมธี  หงษา ทราบตลอดจน2

เขารวมการประชุมครั้งตอไป จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ4

๕.๘ รายงานการดําเนินงานคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหมี6

ศักยภาพในการสอบบรรจุเขารับราชการ
8

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเรียนเชิญนายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพในการสอบบรรจุเขารับราชการรายงานวา ตามท่ีสภา10

มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพในการสอบบรรจุเขารับราชการ เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณา12

แนวทางดําเนินการเพ่ือชวยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครใหไดรับการพัฒนาดานความสามารถ
ท่ัวไป  ภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  ตลอดจนมีความพรอมในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับราชการตอไป14

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ี ๐๐๙/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น ในการนี้
คณะกรรมการฯไดดําเนินการแลว  และไดนําเสนอรายงานการดําเนินงานตามรายละเอียดในเอกสาร16

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ โดยใหจัดอบรมเฉพาะนักศึกษาท่ีมีความประสงคจะสอบบรรจุเขารับราชการ18

๕.๙ ขอเสนอแนะจากนายสมศักดิ์  สุโมตยกุล20

นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล ใหขอเสนอแนะวา ในวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่องนั้น ควรจัดใหมีการ
ติดตามการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยดวย22

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา เนื่องดวยตามระเบียบสารบรรณ จะไมมีวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง
จึงขอบรรจุเรื่องการติดตามการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในวาระท่ี ๓ วาระเพ่ือพิจารณาแทน24

มติท่ีประชุม รับทราบโดยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะประสานขอมูลจากนายสมศักดิ์  สุโมตยกุล
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตอไป26

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ28

๖.๑ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๙
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงท่ีประชุมวา กําหนดการประชุมครั้งตอไปคือวันศุกรท่ี ๒๑30

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และฝายเลขานุการจะไดประสานเรื่องเวลาใหทราบตอไป
มติท่ีประชุม รับทราบ32

เลิกประชุมเวลา ๑๙.๓๐ น.34

36



๓๑

ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ
นางลภัสรดา  นาคพริก2

ผูจดบันทึกการประชุม
4

อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน
ผูตรวจรายงานการประชุม6


