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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๘2

วันศุกรท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๔ อาคารอนุสรณ ๑๐๐ ปการฝกหัดครูไทย4
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6

ผูมาประชุม
๑. นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๔. ศาสตราจารยฐาปนา  บุญหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๕. รองศาสตราจารยธีรยุทธ  สุนทรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๖. พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗. นายผดุงชาติ สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๘. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๙. นายไพรัช  อรรถกามานนท ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๐. รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๑. อาจารยศุภลักษณ  ใจเรือง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ/กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๒. ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๓. ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักดิ์  จักรกรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๔. อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๕. รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๖. อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๗. รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๘. อาจารยนภพร  เชื้อขํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๙. รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๐. อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบด/ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูลาประชุม
๑. รองศาสตราจารยทองหลอ วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒. ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๓. หมอมราชวงศโอภาศ  กาญจนะวิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ



๒

ผูเขารวมประชุม
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์  อาภาวัฒนาสกุล รองอธิการบดี
๒. รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รองอธิการบดี
๓. ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๔. อาจารยชินวงศ  ศรีงาม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
๕. อาจารยประวิทย  ขาวปลื้ม ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
๖. อาจารยธงชัย  ทองอยู ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๗. อาจารยเบญจวรรณ  ศรีมารุต รองคณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู
๘. อาจารยเจนศึก  โพธิศาสตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ฟสิกส (ค.บ. ๕ ป)
๙. อาจารยประธาน  ประจวบโชค อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ฟสิกส (ค.บ. ๕ ป)
๑๐. นางสาวสรอยทอง  เมณฑกูล นิติกร
๑๑. นางสาวฐิติภรณ  พงษประเสริฐ นิติกร
๑๒. นางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ นิติกร
๑๓. ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๑๔. อาจารยกฤตพล  วังภูสิต ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๑๕. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
๑๖. นางลภัสรดา  นาคพริก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.2

ระเบียบวาระการประชุม4

นายมีชัย  ฤชุพันธุ  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุมกลาวเปดการประชุมและ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกําหนด6

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ8

๑.๑ อํานวยพรปใหม ๒๕๕๙
อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย10

กลาวอํานวยพรในโอกาสสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๕๙
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวอวยพรความวา ในโอกาสสิ้นปเกาข้ึนปใหม ขอขอบคุณกรรมการ12

สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร และคณาจารยท่ีรวมกันทํางานอยางเสียสละ ดวยความรวมมือรวมใจ จนทําให
มหาวิทยาลัยกาวหนาไปพอสมควร ความรวมมือรวมใจเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด ท่ีทําใหปญหาทุกปญหาผานพนไปได14

เกิดพลังในการสรางและผลักดันใหมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งเปาหมายไว หากขาดความรวมมือรวมใจ



๓

ความจริงใจในการทํางาน ก็จะเปนอุปสรรคและบอนทําลายความตั้งใจดีของแตละฝายแตละคน การรวมมือรวมใจกัน
จึงเปนสิ่งท่ีดีงามและจะนําไปสูความสําเร็จของทุกๆ คน ในโอกาสข้ึนปใหม ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย2

พระบารมีของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ไดโปรดประทานพรใหทุกทาน
สุขภาพแข็งแรง  มีความสุขความสงบในจิตใจ คิดในสิ่งท่ีดีงาม สมความปรารถนา เพ่ือชวยกันสรรคสรางมหาวิทยาลัย4

ใหกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป
มติท่ีประชุม รับทราบ6

๑.๒ มอบเกียรติคุณบัตรแสดงความยินดี8

อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย รายงานวา ดวยมีบุคลากร
สายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ10

ผูชวยศาสตราจารยไปแลว จํานวน ๖ ราย ไดแก
๑) นายพงศธร  กลอมสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี12

สาขาวิชาชีววิทยา แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖
๒) นายชาญเวทย  อิงคเวทย  ขาราชการ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา14

เทคโนโลยีสารสนเทศ แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗
๓) นายธนาวุฒิ   ขุนทอง พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม16

สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗
๔) นางอะเค้ือ  กุลประสูติดิลก พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ18

เทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘
๕) นายศุภกิจ  สดสี  ขาราชการ สังกัดคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม สาขาวิชา20

สถาปตยกรรมศาสตร แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘
๖) นางสาวอรุณรุง  ปภาพสิษฐ ขาราชการ สังกัดวิทยาลัยการฝกหัดครู สาขาวิชาวิจัยและ22

ประเมินผลการศึกษา แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘
ในการนี้ จึงเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยมอบเกียรติคุณบัตรแสดงความยินดีกับบุคคลดังกลาว24

จากนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการความวา ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดี กับผูชวยศาสตราจารยใหม ท้ัง ๖ ราย26

เปนขาราชการ ๓ ราย พนักงานมหาวิทยาลัย ๓ ราย ซึ่งถือวาเปนสัดสวนท่ีดีมาก ถานับระยะเวลาถือวาพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการมีความกาวหนาเร็วกวาขาราชการเพราะเพ่ิงเขามารับราชการภายหลัง นั่นแสดงวาคนรุน28

ใหมมีแรงผลักดันในการทําผลงานทางวิชาการไดสูงข้ึน เปนเรื่องท่ีนายินดี เพราะมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปน
มหาวิทยาลัยใหม ยังขาดแคลนผูทรงความรูทางดานวิชาการ ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการยังมีไมมาก จําเปนตอง30

เขมงวดกวดขันเพ่ือผลักดันใหกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหมากข้ึน ตําแหนงทางวิชาการนั้นมิใชประโยชนตอ
อาจารยเทานั้น แตยังเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย เพราะแสดงถึงความผูกพันระหวางอาจารยกับมหาวิทยาลัย32



๔

เนื่องจากเม่ือไดตําแหนงทางวิชาการแลวระยะเวลาในการทํางานก็จะมากข้ึน ขอแสดงความยินดีและขออวยพรให
รักษาความขยันขันแข็งในทางวิชาการนี้ไว เพ่ือในอีก ๓ ปขางหนาจะไดตําแหนงรองศาสตราจารยตอไป2

มติท่ีประชุม รับทราบ
4

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเรียนท่ีประชุมวา ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ6

พระนคร ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม
๒๕๕๘ นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว ดังเอกสารประกอบการประชุมตาม8

ระเบียบวาระนี้ จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม
มติท่ีประชุม ๑) รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๐10

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีการแกไข ดังนี้
๑.๑) หนา ๔ บรรทัดท่ี ๒๑ ขอความวา “...๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘...” แกไขเปน “.....12

๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗...”
๑.๒) หนา ๙ บรรทัดท่ี ๑๑ ขอความวา “...มหาวิทยาลัยมีประกาศชัดเจน...” แกไขเปน14

“...มหาวิทยาลัยไดมีประกาศชัดเจน...”
๑ .๓ ) ห น า ๙ บ ร ร ทั ด ท่ี ๑ ๓ ข อ ค ว า ม ว า “ .. .Framework of Reformer for16

Languages…” แกไขเปน “...Framework of Reference for Languages…”
๒) รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘18

โดยไมมีการแกไข
20

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
๓.๑ อนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๘ รอบท่ี ๒22

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน นําเสนอรายชื่อและขอมูลผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๘ รอบท่ี ๒ เพ่ือขออนุมัติ24

ปริญญาบัตร ท้ังนี้  โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการ และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยให
ความเห็นชอบเรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือ26

โปรดพิจารณาอนุมัติ
มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๘ รอบท่ี ๒28

จํานวน ๑๑๓ คน โดยแยกเปนสาขาตางๆ ดังตอไปนี้
ระดับปริญญาเอก จํานวน ๑ คน30

ระดับปริญญาโท จํานวน ๑๐ คน
ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๐๒ คน จําแนกตามสาขา ดังนี้32

- ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต จํานวน ๑ คน
- ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ๒๙ คน34



๕

- ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต จํานวน ๑๔ คน
- ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต จํานวน ๙ คน2

- ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน ๘ คน
- ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน ๓ คน4

- ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต จํานวน ๓๘ คน
6

๓.๒ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยเลขานุการสภา8

มหาวิทยาลัย/ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ รายงานผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการเพ่ือกําหนดตําแหนงทางวิชาการความวา ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราช10

ภัฏพระนคร ไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของบุคลากร
สายวิชาการ จํานวน ๑ ราย ไดแกอาจารยอภิชาติ  มาศมาลัย ซึ่งผลการประเมินผานเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด12

รายละเอียดดังเอกสารท่ีจะนําเสนอท่ีประชุมเปนวาระลับ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ยื่นเอกสารเพ่ือขอกําหนดตําแหนงเม่ือใด14

ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ใหขอมูลวา งานกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย รับเรื่องไวเม่ือวันท่ี ๒๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๕ แตเนื่องจากข้ันตอนการประเมินผลการสอนมีการปรับปรุง16

เอกสารประกอบการสอนและในการประเมินผลงานทางวิชาการ โดยผูทรงคุณวุฒิไดมีการประเมินและใหแกไข ๒ ครั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยมอบนโยบายวา ตอไปขอใหระบุขอมูลนี้มาดวยวาดําเนินการอะไรเม่ือใด18

สภามหาวิทยาลัยจะไดทราบวาเพราะเหตุใดจึงแตงตัง้ในวันท่ีกําหนด
มติท่ีประชุม ๑) อนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือกําหนดตําแหนงวิชาการและอนุมัติแตงตั้งอาจารย20

อภิชาติ  มาศมาลัย สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล ท้ังนี้ แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘22

๒) มอบนโยบายใหฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการนําเสนอขอมูลดวยวา
แตละรายดําเนินการอะไร เม่ือใด สภามหาวิทยาลัยจะไดทราบวาเหตุใดจึงแตงตั้งในวันท่ีกําหนด24

๓.๓ ใหความเห็นชอบแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันภาษา26

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ วัน
ศุกรท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดใหความเห็นชอบแตงตั้ง Mr. Walter J.K. Pickering เปนผูอํานวยการสถาบัน28

ภาษา ตามท่ีคณะกรรมการกํากับการดําเนินงานของสถาบันภาษาไดนําเสนอไปแลวนั้น ในการนี้ เนื่องจาก Mr.
Walter J.K. Pickering ไดขอลาออกจากการดํารงตําแหนงดังกลาว คณะกรรมการกํากับการดําเนินงานของสถาบัน30

ภาษา ในการประชุมเม่ือวันพุธท่ี ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงขอเสนอบุคคลท่ีสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สถาบันภาษา ไดแก นางอัญชลี  อติแพทย รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ี32

ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันภาษา



๖

ศาสตราจารยฐาปนา  บุญหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิถามวา Mr. Walter J.K.
Pickering ไดบอกถึงเหตุผลของการลาออกหรือไม2

รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงรายงานวา Mr.
Walter J.K. Pickering มีสัญญาจางเปนอาจารย หากมารับตําแหนงผูอํานวยการจะไมสามารถรับเงินเดือนใน4

ตําแหนงผูอํานวยการได เพราะติดขัดท่ีระเบียบราชการ ท้ังนี้ Mr. Walter J.K. Pickering มีจิตอาสาท่ีจะชวยงานใน
สถาบันภาษาและเปนท่ีปรึกษาดานการตางประเทศ6

มติท่ีประชุม เห็นชอบการแตงตั้งนางอัญชลี  อติแพทย เปนผูอํานวยการสถาบันภาษา
8

๓.๔ (ราง) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (ค.บ. ๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา วิทยาลัยการฝกหัดครู ขอนําเสนอ (ราง) หลักสูตรครุศาสตร10

บัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (ค.บ. ๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งผานการพิจารณาจากสภาวิชาการ และ
คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร เรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสาร12

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา
นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ประธานคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรอง14

หลักสูตร/กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกลาววา ไดพิจารณากลั่นกรองกอนท่ีจะมีการประกาศเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรใหม จึงไดหารือกับผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือปรับใหตรงตามเกณฑ และไดตรวจสอบกับรอง16

อธิการบดีฝายวิชาการแลววา ผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย บทความทางวิชาการท่ีเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหมตามเกณฑนั้น18

นายกสภามหาวิทยาลัยสอบถามเก่ียวกับหมวดวิขาศึกษาท่ัวไปวารายวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อ
ความหมายนั้นมีตําราหรือไม เนื่องจากตองการทราบวาในระดับปริญญาตรีเรียนอะไรบาง เพราะพบวาบัณฑิตท่ีสําเร็จ20

การศึกษาแลวยังขาดทักษะการเขียนภาษาไทย
นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา มหาวิทยาลัยตองเตรียมการ22

เก่ียวกับอาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากเกณฑระบุวา หามผูบริหารเปนอาจารยประจําหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือใหทํางาน
บริหารหรืองานทางวิชาการอยางเต็มท่ี มหาวิทยาลัยหลายแหงท่ีเสนอหลักสูตรไปก็ถูกยับยั้งจากเกณฑขอนี้ ดังนั้น24

กรณีผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ ซึ่งดํารงตําแหนงทางบริหารและเปนอาจารยประจําหลักสูตรดวย
อาจจะถูกทวงติง จึงควรจัดหาเพ่ิมเติมอีกคนหนึ่งท่ีมิใชผูดํารงตําแหนงทางบริหารเปนอาจารยประจําหลักสูตร ๖ คน26

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย วิริยะวัฒนะ เปนผูรับผิดชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรนี้ดวยหรือไม หรือเปนเพียงอาจารยประจําหลักสูตร28

ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ รองอธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร กลาววา ไดจัดทําหลักสูตรนี้มาตั้งแตแรกจนมีการปรับปรุง ๕ ป ครั้งท่ี ๑ ซึ่งขณะนั้นดํารงตําแหนง30

คณบดียังไมมีการใชเกณฑนี้ การปรับปรุงครั้งนี้เปนครั้งท่ี ๒
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา เม่ือมีการประกาศใชเกณฑนี้ก็ตองระมัดระวัง และเกณฑนี้32

อันตรายตอมหาวิทยาลัยเพราะจํานวนผูท่ีดํารงตําแหนงบริหารไดแก คณบดี รองคณบดี อธิการบดี รองอธิการบดี



๗

ผูชวยอธิการบดี มีอยูจํานวนไมนอย แลวมหาวิทยาลัยจะอยูไดอยางไรถาไมใหนําคนจํานวนนี้มาเปนอาจารยประจํา
หลักสูตร ดังนั้นจะตองมีการวางแผนหรือรองขอตอคณะกรรมการอุดมศึกษา (กกอ.)2

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ตําแหนงบริหารมหาวิทยาลัยหมายถึง อธิการบดี รองอธิการบดี
คณบดี แตไมรวมถึงรองคณบดีและประธานสาขาวิชา มหาวิทยาลัยตางๆ ก็มีการปรับปรุงอยูเสมอ เชน เม่ือไมไดดํารง4

ตําแหนงบริหารแลวก็ขอเปลี่ยนแปลงเปนอาจารยประจําหลักสูตร มหาวิทยาลัยบางแหงมีการปรับปรุงอาจารยประจํา
หลักสูตรทุกป6

อธิการบดีรายงานวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดเชิญอาจารยในมหาวิทยาลัย
ท่ีสมัครเขาไปรับฟงและหารือวาอุปสรรคในการบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใหมนั้นมีอะไรบาง8

เชน หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย ปรับปรุงใหญ จะใชเกณฑนี้เม่ือใด ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะใหผูชวยศาสตราจารยกัลยา
แสงเรือง รองอธิการบดี ไดสรุปขอมูลและรายงานตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป10

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (ค.บ. ๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหจัดหา
อาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิมอีก ๑ คน เนื่องจาก สกอ. อาจทวงติงกรณีผูชวยศาสตราจารยไพบูลย12

วิริยะวัฒนะ ซึ่งขณะนีด้ํารงตําแหนงบริหาร
14

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง
ไมมี16

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ18

๕.๑ รายงานการติดตามการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ครั้งท่ี ๑๓๒๕๕๘ – ๑๕/๒๕๕๘20

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๘ –
๑๕/๒๕๕๘ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดติดตามการดําเนินการตามมติและขอเสนอแนะของท่ีประชุมแลว รายละเอียดดัง22

เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
อธิการบดีกลาววา ในการประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๘ วาระท่ี ๓.๔ การจัดจางอาจารยผูสอนเจาของ24

ภาษาอังกฤษซึ่งมติท่ีประชุมอนุมัติโดยใหอธิการบดีรับไปประสานดําเนินการตามนโยบายและขอเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยนั้นไดมอบรองอธิการบดีฝายแผนฯ เสนอกระทรวงการคลังขออัตรากําลังไปแลว ๕ อัตราในป ๒๕๖๐26

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ในการประชุมครั้งนั้นไดมอบนโยบายไป ๒ เรื่องคือ ๑) อัตราท่ีมี
อยูเดิมใหไปตอรองกระทรวงการคลังปรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหจัดหาผูท่ีมีคุณภาพไดงายข้ึน ๒) สําหรับอัตราใหม28

ตองคิดวาควรจะใชท้ังหมดก่ีอัตรา และตองปรับเงินเดือนอัตราใหมดวย
นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา การปรับเงินเพ่ิมข้ึนอยู กับกรมบัญชีกลางวาจะใหหรือไม ให30

แตมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการเองไดดวยการจัดเงินเพ่ิมพิเศษโดยใชเงินของมหาวิทยาลัยได หากยังขาดระเบียบก็ใหทํา
เสียเพ่ือใหสามารถดําเนินการได เพ่ือใหเกิดความจูงใจ ท้ังนี้โดยมีขอสังเกตวา หากจะจางชาวฟลิปปนสหรือชาวเวียดนาม32

ควรจางคนไทยท่ีเติบโตในตางประเทศจะดีกวาและแทนท่ีจะจางเปนอาจารยประจําก็อาจจางเปนอาจารยพิเศษแตให
คาตอบแทนการสอนสูงข้ึนไมตองผูกพันเรื่องสวัสดิการ จะลดรายจายของมหาวิทยาลัยไดบาง จึงขอใหไปพิจารณา34



๘

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เม่ือจางมาแลวก็ตองพิจารณาในเรื่องการหารายไดดวย
ผูมีความรูความสามารถมากสามารถจัดหลักสูตรพิเศษใหสอนจะทําใหรายไดเพ่ิมเติมข้ึนดวย2

มติท่ีประชุม รับทราบ
4

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ
๖.๑ สภาคณาจารยและขาราชการครบวาระการดําเนินงาน6

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เนื่องดวยสภาคณาจารยและขาราชการจะครบวาระการดําเนินงาน
ในวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และจะมีการดําเนินการเลือกตั้งใหม ในนามของสภามหาวิทยาลัยจึงขอขอบคุณ8

อาจารยศุภลักษณ ใจเรือง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ เปนผู
ประสานเชื่อมโยงระหวางคณาจารย ผูบริหาร และสภามหาวิทยาลัยมาดวยดีโดยตลอด และขออวยพรใหประสบ10

ความสําเร็จ
มติท่ีประชุม รับทราบ12

๖.๒ ของท่ีระลึกปใหมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร14

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญอธิการบดีกลาวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานท่ีชวย
สรรคสรางงานตางๆ ท่ีทําใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและกาวหนา พรอมมอบของท่ี16

ระลึกในโอกาสข้ึนปใหม ๒๕๕๙ แดกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มติท่ีประชุม รับทราบ18

๖.๓ กําหนดนัดหมายการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนมกราคม20

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงกําหนดนัดหมายการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙
ในวันศุกรท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๔ อาคารอนุสรณ22

๑๐๐ ปการฝกหัดครูไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มติท่ีประชุม รับทราบ24

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น.26

28

ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ30

นางลภัสรดา  นาคพริก
ผูจดบันทึกการประชุม32

34

อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน36

ผูตรวจรายงานการประชุม


